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内容概要

本系列丛书旨在配合安徽省公务员录用考试专用教材的讲解，以典型性、多样化的题目训练为基础，
以灵活实用的解题方法为核心，引导考生培养最佳应试思维技巧，达到全面提升综合能力的目标。本
系列丛书专门针对行政职业能力测验中的言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析等讲究解
题技巧的模块，着力将这些模块的真题和模拟题进行收集整理，注重系统性和原创性，无论是试题设
计，还是答案讲解，华图教育都站在考生的立场上，在宏观上构建知识框架，在微观上指导解题技巧
，以帮助考生在最短的时间内提升自己的知识水平和应试能力。与其他辅导用书相比，本丛书最大的
特色就是具有考点归纳、方法指导和效果反馈等功能。那么，如何最大限度地实现这些功能，如何达
到最佳的使用效果，就成了考生目前迫切需要解决的问题。下面，我们从这套书的实用性出发，提出
几点建议，供大家参考。第一，题库的首要功能是归纳考点。本套丛书的每册单本题库都精心挑选了
千余道真题和预测试题，并以题型为分类标准，对行政职业能力测验四大模块的重要知识点进行了详
细的解读和科学的总结；同时，对于可能出现的新考点、新题型做了合理的预测，从而达到了100%覆
盖考查要点的基本要求。考生解答这些试题的过程，也就是探究考点的过程。全面、细致、深入地透
析每一个考点，就能更准确地把握命题规律，使复习备考更具针对性。第二，考生应该明确，题库最
重要的价值并不在于题目本身，而是体现在解题时所应用的技巧和方法上。虽然说把题目做对是考场
上的最终目标，但是，如果在复习阶段也仅仅为了做题而做题，这样是没有太大意义的，熟练掌握解
题过程中的阅读技巧、思维方式和推理方法才是最重要的。为此，我们针对各类题型的不同特点，对
每一道题都进行了解题思路方面的引导，力争通过严密、详尽的解析，使考生掌握灵活实用的技巧和
方法。引导考生如何在考场上快速选择和应用最佳解题技巧，正是这套书最重要的价值所在。第三，
做题的过程中要严格控制时间，尽量模拟考场氛围。本书共分三部分，其中&ldquo;知识要点与技
巧&rdquo;部分为考生提供了历年考情分析、重点知识梳理以及解题技巧点拨；&ldquo;高分特训题
库&rdquo;供考生平时在复习各类题型时使用；&ldquo;华图限时考场&rdquo;则采用套题的形式，考生
可以在备考中进行自我测验。对于所有的真题和预测题，建议大家最好保证每道题在一分钟内完成。
在考场上，做题的速度与准确率是同样重要的，因此，考生在平时的练习中就要把握好时间。在训练
完成之后，可以再花更多的时间去分析题目、总结经验。考生每完成某一模块的训练，就要尽量将自
己容易出错的地方做简单的统计，分析出错的原因，分层次查缺补漏，加强记忆。当然，在复习的过
程中，考生应该根据自己的实际情况，随时调整学习进程，以提高复习效果。通过阶段性的综合训练
，及时发现自己的不足，从而改进复习方法，调整总体进度。
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作者简介

　　华图教育:华图教育创办于2001年9月18日，是集面授培训、图书发行、网络教学于一体，拥有专
兼职教师及专业研究员三千多人的综合性教育集团，是国内公认的公职培训行业标准制定者和教育培
训标杆企业，是国务院机关事务局后勤干部培训中心、中国社会科学院、教育科学出版社等部门的合
作单位。
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书籍目录

第一部分　知识要点与技巧第一章　资料分析概述第一节　资料分析历年考情第二节　资料分析复习
提示第二章　知识要点与技巧梳理第一节　文字资料题型综述重点知识梳理名师技巧点拨误区规避第
二节　表格资料题型综述重点知识梳理名师技巧点拨误区规避第三节　图形资料题型综述重点知识梳
理名师技巧点拨误区规避第四节　混合资料题型综述重点知识梳理名师技巧点拨误区规避第二部分　
资料分析高分特训题库第一章　文字资料参考答案及解析第二章　表格资料参考答案及解析第三章　
图形资料参考答案及解析第四章　混合资料参考答案及解析第三部分　华图限时考场限时考
场&middot;一参考答案及解析限时考场&middot;二参考答案及解析限时考场&middot;三参考答案及解
析
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章节摘录

第一部分 知识要点与技巧第一章 资料分析概述第一节 资料分析历年考情安徽省资料分析试题自2003
年以来，基本没有发生变化。历年来安徽省资料分析试题均为3篇资料，共15道题，而资料类型一般固
定为文字资料、表格资料和图形资料。从2011年开始，逐渐取消了纯图形资料的考查，取而代之的则
是图文混合资料（见下表）。考生备考时可根据自身对文字、表格、图文混合资料的掌握情况，进行
有针对性的练习。2009&mdash;2012年安徽行政职业能力测验试卷资料分析部分情况统计单位：篇2009
年2010年2011年2012年合计文字资料11141表格资料11141图形资料11&mdash;2&mdash;混合资
料&mdash;&mdash;1（图文&times;1）21（图文&times;1）资料数量333123第二节  资料分析复习提示无
论是国家公务员考试还是安徽省公务员考试，资料分析部分的测查重点始终是考生分析、提炼、加工
数据的能力。为了帮助考生更好地完成资料分析部分的备考，我们结合近年考情总结出以下几点复习
提示，供考生参考。1.文字、表格和图形资料是资料分析的基础资料，需对文字、表格、图形三种资
料形式的特点、解题方法和技巧做熟练掌握。2.各类资料所包含的信息量越来越大，特别是混合资料
。考生要学会首先从整体上快速把握资料的大概内容，再对于具体数据进行有针对性的高效查找。要
明确题目才是阅读分析的重点，资料只是解决问题的辅助内容。3.重点掌握一些速算技巧。在资料分
析的解题过程中，信息查找并没有太大难度，而越来越复杂的计算才是考生面对的难关。由于时间有
限，如果以常规的计算方法进行，势必会顾此失彼。因此掌握一些速算的技巧是十分必要的。在接下
来的知识要点与技巧梳理章节，会给大家提供一些常用的速算技巧，熟练掌握后相信可以明显提升做
题的效率。4.在复习过程中要掌握资料分析的专业术语，特别注意区分比较相近的一些词汇，例
如&ldquo;环比&rdquo;与&ldquo;同比&rdquo;，&ldquo;平均增速&rdquo;与&ldquo;年均增速&rdquo;等
。除了上述几点复习技巧外，要想从整体上提高解答资料分析题的能力，考生还需要针对不同类型的
资料分别进行巩固提高。在公考中出现的资料无非文字、表格和图形三种（及其组合）。文字资料分
析题是资料分析中较难、较复杂的部分，因为它不像统计图那样具有直观形象、一目了然等特点，其
数据具有一定的&ldquo;隐蔽性&rdquo;，因此需要考生具备较强的阅读理解能力，能在较短的时间内
迅速而准确地把握其中包含的各种数据及相互之间的关系，并进行分析、综合、判断才能得出准确的
答案。在处理文字型资料分析题时，首先要将资料简单通读一遍，然后仔细阅读后面的问题，进而带
着问题再认真阅读一遍材料，筛选有用信息。统计图的种类有柱状图、饼形图、折线图等，它们各具
特点和功用。作答图形资料分析题的首要任务是弄懂图形的含义。这类型的试题以图中反映的信息为
依据，看不懂资料，也就失去答题的前提条件。对于图形含义的理解要从图形的名称、单位、注释着
手。图形资料分析题的备选答案，通常有一两项是迷惑性不强或极易排除的，往往通过图中反映出的
定性结论就可以轻易作出判断。在进行计算时，往往也可以通过比较数值大小、位数等方法排除迷惑
选项。统计表具有一目了然、条理清楚的优点，答表格资料分析题时首先要看清标题、纵标目、横标
目以及注释，了解每行每列的数据所代表的含义，然后再开始答题。表格资料题更多地侧重于数据的
比较，因此更看重速算技巧的运用。第二章 知识要点与技巧梳理行政职业能力测验中的资料分析主要
考查考生对文字、图形、表格三种形式的数据性、统计性资料进行综合分析与加工的能力。资料分析
测验的基本方式是：首先提供一组资料，或是一段文字，要求考生根据资料的信息进行分析、比较、
计算、处理，然后，从问题后面的四个备选答案中找出正确的一项。资料分析的题型主要有三种：文
字资料、表格资料、图形资料（包括柱状图、饼形图、折线图、网状图）。有时还会出现混合题型，
如文字资料和表格资料的混合、文字资料和图形资料的混合等。第一节 文字资料题型综述文字资料是
资料分析中较难、较复杂的部分，它是用文字陈述的方式将一系列相关信息罗列出来，其中所涉及的
数据具有一定的&ldquo;隐蔽性&rdquo;。解题时要求考生从中找出所需要的数据，并将相关的数据结
合起来，通过综合分析、判断而求出准确的答案。可以说，文字资料是一种文字表述与数字列举相结
合的题型。它不仅考查考生的阅读理解能力、资料分析能力，而且也考查考生的数学运算能力。重点
知识梳理在文字资料中，会出现大量术语，要想正确地答题，了解、掌握这些术语是十分必要的。1.
百分数百分数（百分比）：表示数量的增加和减少。百分数问题是资料分析最重要的内容，所以考生
一定要熟练掌握，以下是一些基本的变化。例题：去年的产量为a，今年比去年增长20％，则今年为多
少？今年产量＝a&times;（1+20％）＝65a。例题：今年的产量为b,今年比去年增长20％，则去年为多
少？去年产量＝b&divide;（1+20%）＝56b。例题：去年的产量为a，今年的产量为b，今年比去年增长
的百分比为多少？今年比去年增长量＝b-a。今年比去年增长的百分比＝b-aa&times;100％。（和谁比，
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谁就在分母位置）例题：今年的产量为b,只完成了（只占）计划的80％，则计划为多少？计划产量
＝b&divide;80%＝54b。例题：今年的产量为b，超额完成计划的20％，则计划为多少？计划产量
＝b&divide;（1+20％）＝56b。2.百分点百分点：指速度、指数、构成等的变动幅度。例题：工业增加
值去年的增长速度为12％，今年增长速度为17％，今年比去年的增长幅度提高了5个百分点；今年物价
上升了6％，去年物价上升了9％，今年比去年物价上升幅度下降了3个百分点。3.增长与同比增长增长
：指量的增加或百分比的增加。同比增长：指和某一相同时期（比如去年同一时期）进行比较而发生
的量的增加或百分比的增加。例题：据北京亚运村汽车交易市场统计，今年3月份与去年同期相比，
汽车销售量同比增长5％。4.增幅与同比增幅增幅：量和比例的增加幅度。在当前资料分析的考试中，
一般等同于增长。同比增幅：量和比例的增加幅度，往往和某一相同的时期（比如去年同一时期）相
比较，在当前资料分析的考试中，一般等同于同比增长。5.倍数倍数：两个有联系的指标的对比。例
题：去年的产量为a，今年的产量是去年的1倍，今年的产量为多少？今年产量＝a&times;1＝a。例题：
去年的产量为a，今年的产量是去年的3倍，今年的产量比去年增长多少？今年产量＝a&times;3＝3a。
今年比去年增长的百分比＝（3a-a）/a&times;100％＝200％。6.翻番翻番：指数量加倍。翻番的量是
以2n变化的。例题：今年的产量为b，计划明年比今年翻1番，明年计划产量为多少？如果后年比今年
翻3番，则后年的产量为多少？明年产量＝b&times;21=2b；后年产量＝b&times;23＝8b。7.平均数平均
数：数的总和与总个数的比。对于平均数的概念，关键是要理解好&ldquo;平均&rdquo;。例题：小王
从甲地到乙地每小时行30千米，然后再从乙地返回甲地，因逆风只能每小时行20千米，问从甲地到乙
地再回到甲地的平均速度是多少？最简单的算法为（30+20）&divide;2＝25。但这显然是错误的，原因
就在于没有真正弄清楚&ldquo;平均&rdquo;的概念。它应该是&ldquo;总的距离&rdquo;与&ldquo;总的
时间&rdquo;的比值，所以平均速度为：设：甲、乙两地的距离为s，则平均速度为：s+ss30+s20＝24
。8.中位数求一组数据的中位数应先将数据按大小顺序重新排列，若数据个数为奇数，则中间那个数
就是中位数；若数据个数为偶数，则中间两个数据的平均数就是中位数。9.发展速度与增长速度（1）
发展速度:是反映某种社会经济现象发展程度的相对指标,它是报告期发展水平与基期发展水平之比,用
来说明报告期水平已发展到基期水平的若干倍或百分之几,即说明社会经济现象发展变化的快慢,一般
用百分数（以基期水平为100）表示。发展速度分为环比发展速度和定基发展速度。环比发展速度是报
告期发展水平与前期发展水平之比，反映社会经济现象逐期的发展程度；定基发展速度是报告期发展
水平与某一固定基期发展水平（通常为最初水平）之比，反映社会经济现象在较长时间内总的发展速
度。其计算公式为：环比发展速度＝A1A0，A2A1，&hellip;，AnAn-1；定基发展速度＝A1A0，A2A0
，&hellip;，AnA0。这两种速度指标之间存在一定关系，即环比发展速度的连乘积，等于定基发展速
度。即：A1A0&middot;A2A1=A2A0
；A1A0&middot;A2A1&middot;A3A2&middot;&hellip;&middot;AnAn-1=AnA0。公式中：A0表示基期发
展水平;An表示报告期发展水平；n表示项数。（2）增长速度：是反映社会经济现象增长程度的相对
指标，它是报告期增长量与基期发展水平之比。其计算公式为：增长速度＝A1-A0A0=A1A0-1。从公
式可以看出，增长速度等于发展速度减1。增长速度与发展速度一样，由于采用的基期不同，分为环
比增长速度与定基增长速度。环比增长速度是逐期增长量与前期发展水平之比，表明社会经济现象逐
期增长的程度。定基增长速度是累积增长量与最初（基期）发展水平之比，表明社会经济现象在一定
时期内增长的总速度。其计算公式分别为：环比增长速度＝A1A0-1，A2A1-1，&hellip;，AnAn-1-1；
定基增长速度＝A1A0-1，A2A0-1，&hellip;，AnA0-1。环比增长速度的连乘积不等于定基增长速度。
如果由环比增长速度求定基增长速度，须先将各个环比增长速度换算为环比发展速度后再加以连乘，
将所得结果再减1即得到定基增长速度。增长速度指标反映国民经济和社会发展变动的情况与趋势，
应用比较广泛。例题：要反映2002年的金融机构存款余额为1997年的多少倍，用2002年的存款余额除
以1997年存款余额乘以100％即可；但是增长速度就应该用2002年的减去1997年的再除以1997年的乘
以100％或者直接用发展速度减去1即可。10.平均发展速度平均发展速度是说明某种现象在一个较长时
期内逐年平均发展变化的程度，也是一定时期内各单位时期环比发展速度的平均数。它说明社会经济
现象在一个较长时期内发展的平均速度。在实际工作中，为了提高工作效率，使计算简便，可以利用
平均增长速度查对表查得平均增长速度。平均增长速度加1，就是平均发展速度。11.基尼系数与恩格
尔系数（1）基尼系数：用以衡量收入差距，是介于0&mdash;1之间的数值，基尼系数越大，表示不平
等程度越高。基尼系数为0表示绝对平等，为1表示绝对不平等。一般标准是：在0.2以下表示绝对平均
，0.3&mdash;0.4之间表示比较合理，0.5以上表示差距悬殊。（2）恩格尔系数：指食品支出总额占消
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费总支出的百分比，用以衡量一个地区或者一个国家的贫富程度。越穷，此系数越大；越富裕，此系
数越小。12.强度指标强度：指两个性质不同但有一定联系的指标对比，来说明现象的强度、密度和普
遍程度。比较常见的有：人均国内生产总值（元/人）用总量除以总人口得到，人口密度（人/平方公
里）用总人口除以该地区的总面积得到。13.价格、价格水平和价格指数（1）价格：是商品和服务项
目的价值表现，用货币来表现。（2）价格水平：将一定地区、一定时期内某一项商品或者服务项目
的所有价格用以货币表现的交换价值加权计算出来的。例题：某市2010年9月份全市鸡蛋的价格水平为
每公斤4.87元，10月份的价格水平为每公斤4.53元。用10月份4.53减去9月份的4.87可以得出，全市鸡蛋
价格水平10月份比9月份减少0.34元。（3）价格指数：表明商品和服务项目价格水平变动趋势和变动
程度的相对数，用商品和服务项目某一时期的价格水平与另一时期的价格水平相对比来计算的。14.现
价现价即现行价格，也称当年价格，是指报告期的实际价格。使用这种价格计算的数字，是为了使国
民经济各项指标互相衔接，便于考查当年社会经济效益，便于对生产与流通、生产与消费、生产与分
配进行经济核算和综合平衡。15.可比价可比价是指在不同时期的价值指标对比时，扣除了价格变动的
因素，以确切反映实物量的变化。按可比价格计算有两种方法：一种是直接用产品产量乘某一年的不
变价格计算;另一种是用价格指数换算。&hellip;&hellip;
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