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章节摘录

　　77.新闻侵权，是指新闻单位或者个人利用大众传播媒介以故意捏造事实或者过失报道等形式向群
众传播内容违法或失实的新闻，从而侵害公民和法人的合法权益的行为。新闻侵权可分为刑事犯罪行
为和民事违法行为，前者主要是诽谤罪，指“捏造事实诽谤他人，情节严重”的行为，后者主要是指
侵害著作权、肖像权、名誉权和隐私权。　　以下不属于新闻侵权的是（　　）。　　A.某电台为名
不副实的增高产品“高尔宝”做广告，欺骗了很多消费者　　B.某出版社经过鲁迅先生家属的同意，
再次修订出版《鲁迅全集》　　C.某电视台大肆宣传包治百病的某种秘方药物，引来观众的阵阵声讨
　　D.某杂志未经过刘翔本人允许，擅自将其在奥运会上的跨栏照片当做封面　　78.有形磨损和无形
磨损是描述机器设备价值下降的概念。人才作为一种资源，也面临着有形磨损和无形磨损。人才的有
形磨损是指随着年龄和工作时间的增长，同人才的身体和心理状况有关的体力、进取性和合作性等因
素水平的下降。人才的无形磨损是指由于人才的观念、知识、方法的相对落后造成人才使用价值的下
降。　　根据上述定义，下列属于人才无形磨损的是（　　）。　　A.科室的陈力对新引进的遥感设
备不感兴趣，也不积极学习　　B.在同一个岗位做了20年，刘主任有时觉得很烦躁、意志减退　　C.
大学毕业生赵刚工作方法简单，经常受到同事的批评　　D.45岁的王组长常觉得体力不支，发出“心
有余而力不足”的感慨　　79.结构性流动指的是因生产技术或者社会结构方面的变革引起的社会集团
、社会阶层和人口性质与分布的大规模变化，往往不以个人意志为转移。　　根据上述定义，下列哪
项不属于结构性流动？（　　）　　A.随着东部沿海经济的迅速发展，中西部人口大量东移　　B.由
于国内发生军事政变，某国公民近期大量涌人邻国　　C.不满一线城市生活质量下降，人才纷纷向二
三线城市回流　　D.城市化表现为乡村人口向城市的转移以及城市的不断发展、完善　　80.复种指数
指的是一年内农作物总播种面积与耕地面积之比，一般用百分数表示。复种指数的高低受当地日照、
土壤、水分、肥料、劳力和科学技术水平等条件的制约。日照条件好、无霜期长、水分充足、合理套
种等是提高复种指数的基础。　　根据上述定义，下列关于复种指数的叙述哪项是正确的？（　　）
　　A.我国由南向北，地区复种指数逐渐增高　　B.复种指数和地区所处的经度有密切关系　　C.春
季和秋季的复种指数要高于夏季和冬季　　D.较高的农业科技水平可使复种指数超过百分之百　　⋯
⋯
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编辑推荐

　　《启政教育·湖北省公务员录用考试专用教材：行政职业能力测验标准预测试卷及解析（2013最
新版）》特点：　　针对性强——立足湖北考情，严格按照湖北真题难度命制　　精准预测——专家
题库，权威挑选，命中率高　　突出技巧——参考答案详解，指导答题技巧，提高答题效率　　适用
性——适用于选调生、“三支一扶”、“村官”、招警、军转干考试
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