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内容概要

2012经济师考试人力资源管理专业知识与实务高频考点精讲及考试题库（中级），ISBN
：9787542936042，作者：本社

Page 2



《华图版2012全国经济专业技术资》

书籍目录

第一部分  学前导读
一、考试介绍
二、考情分析
三、学习备考
    第二部分  高频考点与考试题库
第一章  组织激励
  考情分析
    一、考试题型及分值分布
    二、内容框架
    三、内容指导
  考点精讲及典型真题
    考点一  需要、动机与激励三个概念的区别
    考点二  内源性动机和外源性动机的概念和区别
    考点三  马斯洛需要层次理论
    考点四  赫兹伯格的双因素理论
    考点五  ERG理论和麦克里兰三重需要理论
    考点六  过程型激励理论的比较
    考点七  激励理论在实践中的应用
  本章同步训练
    本章同步训练参考答案及解析
第二章  领导行为
第三章  组织设计与组织文化
第四章  战略性人力资源管理
第五章  人力资源规划
第六章  工作分析
第七章  人员甄选
第八章  绩效管理
第九章  薪酬福利管理
第十章  培训与开发
第十一章  劳动力市场
第十二章  人力资本投资理论
第十三章  社会保险法律
第十四章  劳动关系协调
第十五章  劳动争议调解仲裁
第十六章  社会保险
第十七章  法律责任与执法
附录
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精彩短评

1、给姐姐买的 挺实用
2、还不错，可读。
3、还可以的一本参考书
4、等了好长时间了！
5、内容可以，总结归纳的很清楚。一直在坚持看
6、很不错，收获良多。
7、定计划看书，不知能看完不
8、虽然各个内容都涉及了，但是没有讲全。
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