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《劳动经济学》

内容概要

《劳动经济学》由首都经济贸易大学劳动经济学院杨河清教授主编。全书共分12章，集中考察和阐述
了劳动力的需求与供给、劳动力市场(包括内部劳动力市场)、劳动时间、生命周期和劳动参与决策、
工资理论、就业和失业、人力资本投资、劳动歧视、政府行为和劳动力市场、劳动关系等内容，
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《劳动经济学》

作者简介

　　杨河清，男，1951年生于北京。1977年考入北京经济学院劳动经济系，1982年毕业留校任教。现
任首都经济贸易大学劳动经济学院院长、教授；兼任中国人力资源开发协会常务理事、中国人力资源
开发协会劳动关系学会会长、中国人力资源开发协会教学与实践研究会副会长、中国劳动
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《劳动经济学》

书籍目录

第一章  劳动力需求  第一节  劳动力与劳动力需求  第二节  企业劳动力需求行为  第三节  资本积累与长
期劳动力需求  第四节  劳动力需求弹性  第五节  技术进步与劳动力需求  第六节  短期劳动力需求与长
期劳动力需求  第七节  政府的特殊政策与劳动力需求  附录  非利润最大化企业和公共部门的劳动力需
求第二章  劳动力供给  第一节  劳动力供给的含义  第二节  人口与劳动力供给  第三节  劳动力供给与劳
动力供给曲线  第四节  最佳劳动供给时间的选择机制  第五节  市场劳动力供给曲线  第六节  不同时期
的劳动力分配第三章  劳动力市场的均衡与内部劳动力市场  第一节  均衡的基本含义  第二节  劳动力市
场的均衡  第三节  劳动力市场均衡的意义  第四节  劳动力市场的非均衡  第五节  内部劳动力市场第四
章  劳动时间  第一节  劳动投入量的计量尺度  第二节  从劳动供给者的立场看劳动时间  第三节  从企业
的立场看劳动时间  第四节  制度劳动时间、不规则劳动时间与有效劳动时间供给  第五节  经济状况对
劳动时间的影响  第六节  劳动时间的变化趋势及其对经济的影响  第七节  劳动时间的国际比较第五章  
生命周期与劳动参与决策  第一节  生命周期的变化  第二节  就业与就学的决策  第三节  结婚、育儿决
策  第四节  就业与转换工作决策  第五节  退休决策第六章   劳动力市场中的工资生成理论  第一节  工资
形式与工资职能  第二节  经典政治经济学中的工资生成理论  第三节  西方经济学中的工资生成理论  第
四节  按要素分配的工资生成理论第七章   劳动力市场中的工资水平与工资差别  第一节  宏观工资水平
变动因素  第二节  微观工资水平变动因素  第三节  工资水平控制  第四节  工资差别第八章   就业与失业 
第一节  就业与失业的界定  第二节  就业理论综述  第三节  就业结构分析  第四节  失业类型及成因分析  
附录一  中国转轨时期的就业  附录二  中国目前失业原因分析??第九章  人力资本投资  第一节  人力资本
概述  第二节  教育投资分析  第三节  培训的成本效益分析  第四节  劳动力的流动第十章  劳动力市场中
的歧视  第一节  歧视的概念及类型  第二节  劳动力市场歧视理论  第三节  收入歧视的测定  第四节  中国
的就业歧视现象  第五节  消除歧视的对策第十一章  政府行为与劳动力市场  第一节  国家财政与劳动力
市场  第二节  劳动力市场的制度结构与竞争  第三节  就业与收入的宏观调控第十二章 劳动关系  第一节
 劳动关系概述  第二节  劳动关系的调整附录  劳动经济学的形成与发展  第一节   发达市场经济国家的
劳动经济学  第二节   中国的劳动经济学  第三节   劳动经济专业在中国的建立与发展主要参考文献后记
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《劳动经济学》

编辑推荐

　　附录部分介绍了劳动经济学的形成与发展。
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《劳动经济学》

精彩短评

1、还是比较清晰的，主要是老师不错。
2、书的侧面顶部有定破损，可是外面包装没事：（
3、我讨厌这本死书T_T
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