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内容概要

《长三角产业转型与人才开发战略研究:基于世界主要都市圈和部分国家的经验》以世界主要都市圈和
部分国家的经验为视角，探讨我国长三角地区产业转型与人力资源战略的关系问题。主要涉及长三角
产业布局的现状及其解析；长三角产业转型的趋势与政府选择；长三角地区人才政策现状研究；世界
主要都市圈的产业转型与人才开发；部分国家的产业转型与人才开发；长三角“产业转型——人才开
发” 的问题与原因；“产业转型——人才开发”跨区域综合合作的可行性；制度保障机制建设等内容
。
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书籍目录

导论  研究背景、目的和意义  国内外相关研究  研究思路、研究方法、主要观点  文字说明第一章  分析
模型  第一节  背景资料：时间与空间维度中的长三角一体化  第二节  长三角经济发展中“明线与暗线
”的分析模型——打造“政府——产业(明线)——人才(暗线)”三元格局第二章  现状解析之一：“产
业转型——政府”  第一节  长三角产业布局的现状及解析  第二节  长三角产业转型的趋势与政府选择
——兼论人才开发的迫切性第三章  现状解析之二：“政府——人才开发”  第一节  人才政策——高层
次人才  第二节  人才政策——高校毕业生  第三节  人才政策——高技能人才第四章  他山之石  第一节  
世界主要都市圈的产业转型与人才开发  第二节  部分国家的产业转型与人才开发  第三节  国外经验的
归纳与启示——兼论长三角“产业转型——人才开发”的问题与原因第五章  共赢战略  第一节  战略视
角：“产业转型——人才开发”跨区域综合合作的可行性——基于“制度是国家与社会关系模式中的
重要要素”等理论  第二节  制度保障：构建“产业转型——人才开发综合合作体系”的政治框架——
基于“跨行政区域立法”的新模式  第三节  战略分解：政府、高校、跨区域行会的职责结语  开创长三
角产业转型与人才开发的新局面主要参考文献附：  长三角区域经济一体化中人才流动与开发状况  调
查问卷(企业卷)  长三角区域经济一体化中人才流动与开发状况  调查问卷(人才卷)后记
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章节摘录

　　波特认为，初级生产要素的重要性越来越低，因为对它的需求在减少，且跨国公司可以通过全球
的市场网络取得（当然，初级生产要素对农业和以天然产品为主的产业还是非常重要的）。高级生产
要素中的专业人才、专业研究机构、专用的软硬件设施等被归入专业生产要素。越是精致的产业越需
要专业生产要素，而拥有专业生产要素的企业也会产生更加精致的竞争优势。　　一个国家如果想通
过生产要素建立起产业强大而又持久的优势，就必须发展高级生产要素和专业生产要素，这两类生产
要素的可获得性与精致程度也决定了竞争优势的质量。如果国家把竞争优势建立在初级与一般生产要
素的基础上，那么它通常是不稳定的。　　波特同时指出：在实际竞争中，丰富的资源或廉价的成本
因素往往造成没有效率的资源配置。资源丰富和劳动力便宜的国家通常发展劳动力密集型产业，但是
这类产业对大幅度提高国民收入不会有大的突破，仅仅依赖初级生产要素无法获得全球竞争力。人工
短缺、资源不足、地理和气候条件恶劣等不利因素，却会形成一股刺激产业创新的压力，促进企业竞
争优势的持久升级。一个国家（或地区）的竞争优势其实可以从不利的生产要素中形成。
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精彩短评

1、很值得一阅
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