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内容概要
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书籍目录

第一篇成本会计基础理念 第一章成本会计的基本概念与内容 引言 重要概念 第一节成本的基本概念 第
二节成本的多维概念 第三节成本习性 第四节成本会计的内容及其任务 本章总结 复习思考题 第二章成
本计量发展的历史考察 引言 重要概念 第一节1885年前的成本计量模式：成本记录与会计账户体系相
分离 第二节1885——1920年的成本计量模式：成本记录与会计账户一体化 第三节1920——1987年的成
本计量模式：成本会计从财务会计中分离出来 第四节1987年以来的成本计量模式：多维成本会计模式
的出现 本章总结 复习思考题 第三章跨越财务会计与管理会计的成本会计 引言 重要概念 第一节为外部
使用者服务的财务成本会计 第二节为内部使用者服务的管理成本会计 第三节财务成本会计和管理成
本会计的一体化 本章总结 复习思考题 附录 第二篇成本会计核算 第四章成本核算基本原理 引言 重要
概念 第一节成本核算的意义和原则 第二节费用的分类 第三节成本核算的程序 第四节成本对象和成本
动因 第五节成本归集和成本分配 第六节成本计算的基本方法 本章总结 复习思考题 第五章成本归集与
成本分配（上） 引言 重要概念 第一节要素费用的归集与分配 第二节跨期摊提费用的归集与分配 第三
节辅助生产费用的归集与分配 本章总结 复习思考题 第六章成本归集与成本分配（下） 引言 重要概念 
第一节制造费用的归集和分配 第二节生产损失的核算 第三节完工产品与在产品之间的成本分配 第四
节质量成本的核算 本章总结 复习思考题 第七章制造成本法——分批法 引言 重要概念 第一节分批法概
述 第二节简单品种法 第三节分批法举例 ⋯⋯ 第三篇成本控制与管理 第四篇成本会计专题
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章节摘录

版权页：   插图：   四、工资费用的归集和分配 工资是指作为劳动报酬按期支付给劳动者的货币或实
物。工资费用是产品成本及期间费用的重要组成部分，应按其发生地点进行计算。定期汇总，并分别
按其用途分配计入产品成本和费用。对产品成本及期间费用中人工成本的核算与分析，直接影响到损
益的计算及劳动者生产经营积极性的调动。 （一）工资总额的组成 工资总额是指各单位在一定时期
内直接支付给本企业全体职工的劳动报酬总额。按照国家统计局规定，工资总额由下列六个部分组成
： 1.计时工资。是指按计时工资标准和工作时间支付给职工的劳动报酬。工资标准是指每一职工在单
位时间（如1个月、1天、1小时）内应得的报酬。 2.计件工资。是指按职工所完成的工作量和计件单价
计算支付的劳动报酬。计件单价是指完成单位工作量或一件产品应得的报酬。产品计件单价，应根据
各该产品的工时定额乘以从事该产品生产的那一级工人的小时工资标准计算确定。 3.奖金。这是指支
付给职工的超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬，包括生产奖、节约奖、劳动竞赛奖等。 4.津贴和补
贴。这是指为补偿职工特殊或额外劳动消耗和因其他特殊原因支付给职工的津贴以及为了保证职工工
资水平不受物价上升影响而支付给职工的物价补贴。 5.加班加点工资。这是指按职工加班加点的时间
和加班加点的工资标准支付给职工的劳动报酬。 6.特殊情况下支付的工资。主要包括：根据国家法律
、法规和政策规定在某些非工作时间内支付的工资（如病、伤、产假工资等），附加工资和保留工资
。 在进行工资费用核算时必须注意以下两方面的问题： 第一，划清工资总额组成与非工资总额组成
的界限。例如劳动保护费、出差伙食补助和误餐补助、独生子女补助、离退休人员各项支出等，虽然
这些支出是随同工资发给职工的，但不属于工资总额的组成内容，不应作为工资费用。 第二，工资总
额的组成内容与计入产品成本及经营管理费用的工资费用是有所区别的，即企业的工资总额并非全部
计入产品成本及经营管理费用。例如，企业从事在建工程施工人员的工资是由在建工程成本负担，不
计人产品成本及经营管理费用。 （二）工资费用归集和分配的原始记录 进行工资费用核算，必须做
好原始记录这项基础工作。工资费用核算的原始记录主要有考勤记录和产量记录。 1.考勤记录 考勤记
录是登记出勤和缺勤时间和情况的原始记录。它是计算职工工资的重要原始记录，同时也是分析、考
核职工工作时间利用情况的重要依据，可以采用考勤簿、考勤卡等形式。一般按车间、部门或班组设
置，每月一张，由考勤员根据职工出、缺勤情况逐日登记。月末统计、审核后，作为计算计时工资、
病、伤、产假工资等的依据。
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