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《劳动论》

内容概要

《劳动论》之目的在于构建新的经济理论系统，为人类及其经济社会探索未来之路。经过长时期的经
济建设，人类社会发生了翻天覆地的变化。这个变化是充满陇虑、危险、骄傲的成绩，把人类社会推
向了新的发展道路。在未知的历史路口面前，我们不仅需要解释当前经济现象，更需要研究经济发展
规律，为未来社会的经济发展提供理论向导。因此，《劳动论》就有了两个方面的职责：一是研究分
析当前经济运动规律，为解释经济疑惑提供理论基础；二是努力探索未来经济的发展模式，为未来社
会的经济建设提供方向性的基础理论。经济理论存在的根本，不在于批判社会现实，而在于为人类社
会的发展和进步指明方向并提供精神动力和智力支持。《劳动论》无意批驳任何经济观点，也无意推
翻任何经济理论派系，而是在当前经济社会基础上，构建新的符合发展要求的经济理论框架。推翻一
个经济理论没有任何意义，打破一个理论框架也没有任何意义，这些粗暴的行为只会给人类社会带来
灾难。所以，《劳动论》之目的在于构建新的经济理论系统，为人类社会的发展进步提供新的思路。
当然，《劳动论》的理论观点不一定科学，仅仅是一个探索性的意见。我希望所有阅读《劳动论》的
人给我提出宝贵的意见，渴望大家的支持，毕竟按照时代要求构建一个可以承接历史、立足现代、创
造未来的经济理论系统并非一人之力可以实现。
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