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《新经济理论体系》

内容概要

《新经济理论体系》是对现有经济理论研究成果的完善，分上下篇，上篇为对国内外现有经济理论的
梳理，下篇是为陷入困境的全球经济和未来经济如何更好发展提出个人的建议和策略，以供理论研究
者探讨和争鸣。
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书籍目录

上篇  经济理论难题再研究
第一章  价值再研究
    第一节  商品的使用价值与价值以及等价交换的关系
    第二节  增加价值
    第三节  价格机制
第二章  消费需求角度的经济危机再研究
    第一节  市场上存在着三种类型的消费需求
    第二节  从消费需求的角度分析市场需求不足之原因
    第三节  从消费需求的角度对经济危机和失业问题的再研究
第三章  政府干预的目标应该是实现供需循环
    第一节  政府干预经济需要理论创新
    第二节  政府干预经济需要实现供需循环
第四章  可持续复苏的市场要件
    第一节  经济可持续增长，要求有相应的消费需求扩大做保证
    第二节  增强能够促进消费需求扩大的因素
    第三节  政府如何干预经济危机
第五章  新经济形势背景下的通货膨胀再研究
    第一节  通货膨胀与物价上涨关系略论
    第二节  通货膨胀与物价上涨关系的再研究
    下篇  知识产业
第六章  知识产业是知识经济的灵魂
    第一节  关于知识经济的定义
    第二节  知识经济产生于三大因素
第七章  知识产业是知识经济的必需产业
    第一节  知识产业创建于发达的教育基础上
    第二节  创新岗位不足，难以推进工业经济向知识经济发展
    第三节  解决创新岗位不足需创建知识产业
第八章  知识产业的核心是创新企业
    第一节  知识产业的创建需建立创新企业
    第二节  创新企业的建立需国家支持
    第三节  创新企业是国支民营企业
    第四节  知识产业的创建需国家健全知识产权制度
第九章  知识产业与恒久性充分就业
    第一节  实现恒久性充分就业在于知识产业
    第二节  知识产业是第四产业
    第三节  第四产业根治失业需发达的第一、二、三产业做基础
第十章  知识产业与可持续发展
    第一节  经济发展带来环境问题
    第二节  知识产业以经济质的增长取代量的增长实现可持续发展
    第三节  知识产业能够增强产品中的科技含量以实现可持续发展
附录
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《新经济理论体系》

章节摘录

　　在知识创新进入到更高层次状态后，劳动者要进行知识创新，不仅需要大量的资金、先进的设备
和良好的环境等，更需要耗费大量的时间，这就需要高素质劳动者进入高等院校、科研院所、企业研
发部门等的创新岗位从事知识创新工作。这些高素质劳动者进入创新岗位后，具有工资收入和大量时
间并在知识创新所需要的资金、设备、环境等的有效利用基础上，不断增加知识的积累和创新性思考
的能力来取得知识创新的成功。这就是知识创新进入更高层次状态后，高素质劳动者能够不断取得知
识创新成果的原因所在。　　例如，在高等院校从事教育工作的教授们，既要培养高素质劳动者，还
要承担知识创新的任务，这就使得教授的岗位，就不只是一种教育岗位，而且还是一种创新岗位。因
为，教授们（知识劳动者）的名誉和地位以及收入的高低，主要取决于他们的创新能力和知识创新成
果。而教授们的岗位是一种有工资收入的工作，又使他们在知识创新时获得了大量的时间。再加上高
等院校拥有完备的图书资料、实验室设备等，以及高等院校的知识密集、学者集中所营造出的良好环
境和氛围，使教授们能够更有效地通过自我教育来增加知识的积累和增强思考的能力，在获得创新项
目资金后，在充分利用时间、资金、设备、环境等的基础上，教授们通过自我教育所积累的知识和思
考能力来取得创新成果。企业研发部门和科研机构的高素质劳动者在创新岗位，同样也会因为具备了
这些条件而可以取得创新成果。　　高等教育培养的高素质劳动者进入高等院校、科研院所、企业研
发部门等的创新岗位，就能够拥有知识创新所需要的各种条件，就能够更有效地在知识创新中取得知
识创新成果。　　⋯⋯
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