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《管理经济学》

内容概要

《管理经济学:理论与案例》主要内容包括企业性质与环境、企业目标、商品需求分析、市场需求估计
与经营分析、生产理论与生产函数、生产函数及其应用、短期成本分析、规模经济性、博弈论与信息
经济学、企业选址与物流优化、企业竞争、企业的扩展与战略选择、企业社会责任、企业国际化等。
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章节摘录

　　劳动力成本也是企业布点时必须考虑的重要因素。工资支出是企业成本的重要组成部分，在劳动
力价格较低的区位布点，能有效地降低生产成本，从而在竞争中占据主动。世界舆论普遍认为，中国
正成为世界工厂，其中最具有代表性的评论是麦金西日本董事长大前研一做出的，他称中国大量闲置
的低工资和极具可塑性的工人是这个国家一个非常大的竞争优势。近年来，中国的平均工资不断上升
，2005~2009年均增长率达12.6%，相比越南、印度、印度尼西亚这些国家的成本有所上升，但是中国
的劳动力成本优势仍然具有一定的优势。据国家统计局的数据显示，2008年中国内地月平均工资
为319.5美元，中国香港1530.3美元，日本3576.5美元，韩国2436.2美元，新加坡2507.6美元。国际劳工组
织的《2010年世界工资报告》数据显示，按各国（地区）货币与美元的汇率换算后，中国2009年的每
月最低工资标准为173美元，在亚洲各国的最低工资标准中处于中下水平，而巴基斯坦、泰国、菲律宾
、伊朗、韩国、日本的每月最低工资分别为229、295、379、541、797、944美元。　　上述的数据表明
，廉价而素质不断提高的劳动力成为大量的跨国公司来中国布点的重要因素。毛蕴诗教授和德国纽化
堡大学的科玛教授1998年对来华投资的德国企业进行的实证研究证实了这一观点。研究发现，德国跨
国公司认为低廉的生产成本和工资成本是中国最大的区位优势。中国科学院地理研究所的张文忠博士
等对韩资企业在华投资行为的研究也揭示，韩资企业在中国投资的主要动机属于“成本指向型”，低
廉的劳动力成本和生产成本是企业进行区位选择的主要因素。毛蕴诗教授在2008年11月到2009年2月对
在华跨国公司的跟踪研究也证实了成本优势仍然是跨国公司来华投资的主要原因。研究发现，“低生
产成本”投资动因的平均得分为2.10（1表示非常重要，5表示不重要），低于中间值3分，这表明劳动
力成本优势是跨国公司来华投资的重要因素。　　⋯⋯
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编辑推荐

　　凝结了30年的研究与教学成果　　管理经济学是应用经济学的一个分支，为企业经营管理决策提
供了系统的分析方法，这些经营管理决策关注于既影响日常决策也影响长期计划决策的经济力，是微
观经济学在管理实践中的应用，是沟通经济学理论与企业经营管理决策的桥梁。《华章文渊·管理学
系列·管理经济学：理论与案例》是编者多年研究和教学实践的积淀，书中融入了编者承担国家级、
省部级、企业课题及与国外合作研究的科研成果，对企业管理实践有很强的借鉴意义。　　兼顾了经
济学的经典理论与企业的实际应用　　管理经济学依托于微观经济学的原理和方法，是一门介于微观
经济学和管理决策学之间的交叉学科。《华章文渊·管理学系列·管理经济学：理论与案例》很好地
融合了企业理论与经济学知识，经济理论中的生产、成本、需求等都是传统的经典理论，而与企业相
结合的分析又使其可直接应用于实际。一方面，为企业的经营管理决策提供经济理论和分析的思维框
架；另一方面，让读者了解企业在市场经济体制中的地位，使企业的决策能够更好地适应市场经济体
系，以提高读者在市场经济条件下经营管理决策的能力和水平。　　反映了管理经济学课程的教学需
求　　《华章文渊·管理学系列·管理经济学：理论与案例》内容逻辑清晰，专业知识性强，案例典
型丰富，用通俗易懂的案例引出深刻的理论知识：还配有精品课程网站、多媒体课件、案例解析、习
题，企业资源、前沿专题等辅助教学材料。
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