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内容概要

《劳动力市场双重二元分割下工资决定机制研究》是“中青年经济学家文库”之一，全书共分8个章
节，主要对劳动力市场双重二元分割下工资决定机制作了探讨和研究，具体内容包括国内外学者劳动
力市场分割理论研究、工资与工资决定理论研究、行业工资差距的实证考察与劳动力市场行业分割的
验证、劳动力市场双重二元分割下工资决定机制的差异等。该书可供各大专院校作为教材使用，也可
供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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