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《十大热点事件透视劳动合同法》

内容概要

《十大热点事件透视劳动合同法》主要内容：总理为农民工讨薪——看劳动合同法基本理念；沃尔玛
组建工会——看工会的维权机制；假博士被判刑——看劳动合同订立制度；微软的闪电诉讼——看商
业秘密、竞业限制；胡新宇的过劳死——看劳动合同的履行、变更；飞行员跳槽案——看员工的辞职
制度；末位淘汰——看解雇保护制度；西门子、百度裁员——看并购和裁员制度；肯德基的派遣案—
—看劳务派遣制度；学生的洋快餐打工——看非标准劳动关系。《十大热点事件透视劳动合同法》以
理论与实务的双重视角，从总理为农民工讨薪开始，通过这10大热点案例，对劳动合同法的98条条文
进行了深入剖析。

劳动合同法是劳动法体系中的基础和核心内容，劳动合同也已经成为调整劳动关系不可或缺的法律机
制。《中华人民共和国劳动合同法》于2007年6月29日颁布，并将于2008年1月1日起开始实施。劳动合
同法并非完全是对劳动法内容的细化，在一些内容上甚至是对劳动法的挑战。《十大热点事件透视劳
动合同法》以理论与实务的双重视角，从总理为农民工讨薪开始，通过10大热点案例，对劳动合同法
的98条条文进行了深入剖析。
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《十大热点事件透视劳动合同法》

作者简介

董保华，1954年3月出生，1982年2月毕业于华东师范大学，现任华东政法大学教授、博士生导师，中
国法学会社会法研究会副会长、中国劳动法学研究会副会长，中国劳动学会常务理事，上海市劳动学
会劳动法专业委员会主任委员，上海市法学会劳动法研究会总干事。曾参与《中华人民共和国劳动法
》论证和起草工作。
    1987年开始从事劳动法学研究以来，公开发表有关劳动法律方面的论著400余万字。撰写劳动法方面
的著作主要有《劳动的法律保障》、《中国劳动法学》、《劳动法教程》、《“劳工神圣的卫士”—
—劳动法》、《社会保障法律制度》、《劳动法原理》、《劳动法论》、《劳动关系调整的法律机制
》、《社会法原论》、《劳动合同研究》、《社会保障的法学观》、《劳动法精选案例一六重透视》
、《劳动关系调整的社会化与国际化》、《劳动力派遣》等；公开发表论文200余篇，其中在法学、劳
动科学方面国家级的核心期刊上发表的论文约100篇，并有50多篇论文获得司法部或上海市等有关部门
评选的优秀论文奖；同时，还主持或参与10多项司法部或上海市有关部门的研究课题，并多次获奖。
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《十大热点事件透视劳动合同法》

书籍目录

第一章 从总理为农民工讨薪看劳动合同法的基本理念  一、总理为农民工讨薪案的启示  二、劳动合同
法的立法宗旨  三、劳动合同的订立原则  四、劳动合同法的适用范围  五、劳动合同法基本理念的冲突
第二章 从沃尔玛组建工会看工会的维权机制  一、沃尔玛组建工会  二、工会的维权机制  三、集体协
商与集体合同  四、规章制度与民主管理  五、三方协调机制  六、工会维权机制的争鸣与评析第三章 
从假博士承担刑事责任看劳动合同订立制度  一、假博士承担刑事责任  二、劳动合同订立的主体  三、
劳动合同订立的内容  四、劳动合同订立的形式  五、劳动合同订立的程序  六、无效劳动合同制度  七
、无效合同引发的争鸣第四章 从微软公司的闪电诉讼看商业秘密、竞业限制的保护制度  一、微软公
司与G公司的闪电诉讼  二、商业秘密的保护  三、竞业限制的规范  四、商业秘密与竞业限制所涉及的
法律责任  五、竞业限制制度的争鸣与评析第五章 从胡新宇的“过劳死”看劳动合同履行、变更制度  
一、胡新宇的过劳死  二、劳动合同的履行制度  三、劳动合同的变更制度  四、劳动合同制度实施的监
督检查  五、“过劳死”折射法律盲区第六章 从飞行员跳槽案看员工的辞职制度  一、飞行员跳槽引发
的风波  二、基本辞职制度  三、限制辞职制度  四、被动辞职制度  五、飞行员跳槽引发的争鸣与评析
第七章 从末位淘汰看解雇保护制度第八章 从西门子、百度的裁员看我国的并购和裁员制度第九章 从
肯德基的派遣案看劳务派遣第十章 从学生的洋快餐打工看非标准劳动关系附录：《中华人民共和国劳
动合同法释义索引》参考文献后记
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《十大热点事件透视劳动合同法》

精彩短评

1、书很好，肯定正版，当当还是很不错得啊！！
2、从十个有影响的事件引出劳动合同法相关内容，同时也阐述了作者对劳动合同法的见解。
3、董保华老师的情绪化使得这本书偏离了客观，对人力资源管理者会有严重误导。这本书的水准，
跟董保华教授应有的水准相差太大太大
4、因为写论文需要此书。给我了很大的帮助~不错~
5、强力推荐！快递送到办公室，大家都抢着看啦
6、还没看，质量都没啥问题
7、不愧是研究劳动法学的，书的内容全面，理论与实际相结合，适合于想深入了解劳动法学的人。
8、处理劳动案件的标尺
9、最新版的书，很棒
10、破巢之下 安有完卵 反正我的平等就业权是被侵犯定了 
11、不错，外面很难找到，总算买到了，价格便宜而且
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