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《现代企业管理法律制度研究与解读》

内容概要

《现代企业管理法律制度研究与解读》以最新颁布的法律、法规、司法解释为依据，吸收理论界最新
研究成果，力求深入浅出、简明扼要地介绍和阐述现代企业管理的最基本的法律制度。限于《现代企
业管理法律制度研究与解读》篇幅的容量和时间上的关系，反垄断法等内容未能列入。
企业是为社会创造财富、为大众提供生存物质条件的经济组织。毋庸赘言，在法治国家的基本框架下
，企业的创立和经营管理均离不开法律的规范和指引。企业的经营者和高级管理人员对企业管理法律
制度的轻视或无知，都可能给企业和自身带来无妄之灾。因此，无论是创业还是守业，无论是民企、
国企还是外企，其领导者和高级管理人员都应重视企业管理法律制度的学习和研究。
作者编写《现代企业管理法律制度研究与解读》的目的是为投资设立企业者和企业经营管理人员提供
一个基本法律指南。
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书籍目录

第一章  企业管理法律制度导论  第一节 企业与企业立法概述    一、企业的概念、特征与沿革    二、企
业的分类    三、我国企业立法的历史和现状  第二节   企业制度改革与现代企业管理法律制度架构    一
、我国的企业制度改革与现代企业制度    二、对当前企业主体资格立法体系结构的分析    三、现代企
业管理法律制度体系的基本架构  第三节 现代企业的社会责任    一、企业社会责任的概念和起源    二、
企业社会责任的地位    三、企业社会责任的本质属性    四、企业社会责任的内容    五、企业社会责任
的国际认证——SA8000第二章  企业市场准入法律制度  第一节 市场准入与市场准入制度    一、市场准
入    二、市场准入制度  第二节 市场准入的方法    一、许可    二、标准  第三节 市场准人的法律原则    
一、自由原则    二、行政许可原则    三、准则原则    四、特许原则  第四节 企业的工商登记管理    一、
工商登记的定义、性质及法律依据    二、工商登记的基本功能    三、工商登记机关及其管辖    四、工
商登记的基本类型    五、工商登记事项    六、工商登记程序第三章  个人独资企业法律制度　第一节 个
人独资企业法概述    一、个人独资企业的概念与特征    二、个人独资企业的优势及其局限性    三、个
人独资企业法的概念和基本原则  第二节 个人独资企业的设立    一、个人独资企业的设立条件    二、个
人独资企业的设立程序  第三节 个人独资企业的投资人    一、个人独资企业投资人的资格限制    二、个
人独资企业投资人的权利义务和责任  第四节 个人独资企业的事务管理和工商管理    一、个人独资企
业的事务管理    二、个人独资企业的工商管理  第五节 个人独资企业的解散和清算    一、个人独资企业
的解散    二、个人独资企业的清算    三、个人独资企业清算中的财产清偿顺序第四章  合伙企业法律制
度  第一节 合伙企业法概述    一、合伙企业的概念    二、合伙企业的分类⋯⋯第五章　公司法律制度第
六章　合同法律制度第七章　反不正当竞争法律制度第八章　产品质量法律制度第九章　消费者权益
保护法律制度第十章　广告法律制度参考文献
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章节摘录

　　第一章　企业管理法律制度导论　　第一节　企业与企业立法概述　　一、企业的概念、特征与
沿革　　（一）企业的概念　　“企业”一词源于英语中的“enterprise”，原意为企图冒险、干一番
事业，后来用以指经营组织或经营体。日本用汉字将其意译为“企业”，并传入中国。①企业是经济
学上的概念，不是法律上的概念。所以尽管有关法律条文使用了这一概念，但法律并没有明确界定它
的含义。　　为了明确企业与其他社会组织的区别，构建明晰的现代企业管理法律制度体系，有必要
从法学的角度了解企业概念的内涵和外延。　　鉴于企业的本质属性和基本功能，我们认为：“企业
是指依法设立并具备一定的组织形式，以营利为目的，独立从事生产经营活动的经济组织。”企业是
与立法机关、政府机关、司法机关、社会团体、事业单位性质完全不同的一种社会组织。　　（二）
企业的特征　　1．企业必须依法设立　　企业必须依法设立有两层意思：第一层意思是指企业必须
依照法律规定的设立条件和设立程序才能成立，并取得权利能力和行为能力。历史上曾经短暂出现过
企业可以自由设立的情形，但现在已经不复存在。当前各国政府对企业的设立或采取核准制或采取注
册制，都有必要的宽严不同的法律要求。我国对企业设立采取注册制与核准制相结合的制度，我国对
企业设立的条件要严格和苛刻一些。企业设立所依据的法律，因各国企业立法体系的不同而有相当大
的差别；即使在同一个国家，不同的企业类型一般也应适用不同的企业立法。如在我国，公司企业依
《公司法》的规定设立，合伙企业依《合伙企业法》的规定设立，个人独资企业则依《个人独资企业
法》的规定设立。不同的企业法律，规定了不同类型企业的设立条件和设立程序。第二层意思是指企
业的设立必须依法选择其组织形式。如设立公司、合伙企业还是个人独资。企业只能在法律规定的范
围内选择自己的组织形式，不能超越法定范围自定企业形式。　　⋯⋯
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