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内容概要

本书以用人单位的权利及权利的实现作为侧重点，主要就就业歧视的界定、工资支付、绩效考核、对
劳动者开除和除名、知识产权的保护、规章制度的制定等问题进行了详细阐述。并紧密结合企业人力
资源管理实务，探讨了人力资源工作者经常遇到的法律问题，如就业歧视、绩效管理、劳动派遣、人
事代理(外包)、调岗调薪、人事担保、竞聘上岗和末尾淘汰等，本书涉及的法律不仅包括劳动法等基
本法律，对较少受到研究者关注但在劳动争议处理实践中被广泛适用的行政法规、司法解释、地方性
法规、规章，也作了大量的考察、评析。
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书籍目录

前言第一章 总论　第一节 劳动合同制度的立法宗旨和适用范围　　一、对劳动合同制度立法宗旨的
认识　　二、对劳动合同制度适用范围的界定　　三、个体经济组织　　四、在校生　　五、民办非
企业单位　　六、用人单位法定代表人、负责人　第二节 非全日制用工　　一、非全日制用工　　二
、多重劳动关系　第三节 劳动派遣和人事代理　　一、劳动派遣　　二、人事外包(代理)　第四节 用
人单位规章制度　　一、规章制度的内容　　二、制定规章制度的程序　　三、新制定的规章制度对
已有的劳动合同的约束力第二章 劳动合同的订立　第一节 就业歧视和人事担保　　一、就业歧视　
　二、人事担保　第二节 劳动合同订立的程序　　一、招聘广告　　二、录用通知　　三、招聘行为
的效力　　四、毕业生就业协议　第三节 劳动合同的形式　　一、劳动合同法定形式的效力　　二、
劳动合同的必备条款　　三、劳动合同文本　　四、劳动合同鉴证　　五、聘用合同第三章 劳动合同
的内容　第一节 劳动合同的效力　　一、无效的劳动合同　　二、应聘欺诈　　三、无效劳动合同的
确认　第二节 劳动合同的主要内容　　一、用人单位和劳动者的主要合同义务　　二、告知义务　第
三节 劳动合同的期限　　一、无固定期限的劳动合同　　二、以完成一定工作为期限的劳动合同　　
三、服务期　　四、试用期　第四节 劳动报酬　　一、劳动报酬的法律适用　　二、最低工资　　三
、加班工资　　四、休假工资　第五节 保密条款和竞业限制　　一、保密条款　　二、竞业限制　　
三、知识产权的归属第四章 劳动合同的履行第五章 劳动合同的终止与解除第六章 违反劳动合同的法
律责任主要参考文献
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编辑推荐

　　从用人单位的视角去考察和分析法律问题，紧密结合企业人力资源管理实务。
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