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内容概要

本书主要为企业人力资源管理者提供依据国家法律规定进行人力资源管理的各种方法，并参考了管理
者法律的底线所在。同时本书对劳动者也有很大意义，他们可以从中得到如何依据劳动法规维护自身
权益的知识与方法。本书的写作依据不只包括实行已久的《劳动法》，还包括今年刚刚通过的《劳动
合同法》，因此本书是具有时效性与前瞻性的不可多得的法律实用读物。
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作者简介

王冰，资深执业律师，经济、民事法律事务专家。
    执业以来，王律师一直致力于企业经营管理法律的研究与办理，积累了及其丰富的企业经营诉讼与
非诉实战经验；同时先后担任了数十家大中型企业常年法律顾问，深谙企业的经营运作之道。
    王律师根据多年深入企业任职企业经营法律顾问的丰富经验，将大量鲜活生动的企业案例融入课程
之中，使学员获益非浅；多年的律师执业历练，也将给企业经营的现实问题分析乃至解决以有效的助
力。
    王律师在国内外培训过的企业近百家，学员上千人，不仅培训评估反馈满意程度高，更为可观的是
，学员将所学法律技能运用在企业经营管理活动的操作中产生了明显的效果。
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书籍目录

图书使用指南  1.本书结构  2.阅读指示  3.使用建议你的劳动法掌握自查表引言：劳动法对人力资源管理
的意义第一部分  你必备的劳动法基本理论  第1章：为什么说劳动法是保护劳动者的法律    1.保护劳动
者是劳动法与生俱来的使命    2.劳动法的范围    3.我国劳动法律层阶体系    4.劳动法倾斜保护的法律体
现    5.劳动者权利的特别规定    6.为什么很多公司遵守劳动法    7.老板违反劳动法，你该怎么办？  第2
章：劳动关系是劳动法的核心    1.劳动关系的特殊性    2.劳动关系的认定    3.劳动关系的主要内容    4.公
司对劳动者进行管理的界限第二部分  劳动基准制度  第3章：工资基准   第4章：工作时间基准  第5章：
休息休假劳动基准   第6章：女职业特别保护劳动基准  第7章：社会保险和住房公积金  第8章：劳动者
工伤保护与赔偿  第9章：公司责任标准第三部分  劳动合同管理  第10章：劳动合同的基本原理  第11章
：劳动合同条款设计  第12章：劳动合同签订、解除和终止第四部分  劳动关系管理  第13章：HR工作
范围与劳动法的应用  第14章：员工劳动管理  第15章：公司商业秘密保护第五部分  以证据为基础的劳
动纠纷解决与预防  第16章：劳动争议仲裁和诉讼  第17章：以证据为基础的劳动争议解决尾声  附录
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精彩短评

1、还没有看，翻了几页还不错。
2、书送过来像是从**堆拿过来的，太脏了吧
3、这是一本很实用的工具书,但里面有些内容需要更新.
4、这本书非常适合我，也是我心中想要的书。简单实用。
5、书有些老，有些细则未更新~~~~
6、第一次看到这套图书的介绍是在《世界经理人》网站，一篇简单的文章重点介绍了《人力资源法
律地图》和《合同时代的生存》两册书籍。正好当当网上有这两本图书，立马买了下了。从订书到收
到书籍，足足用了13天的时间。收到书之后立即如饥似渴的阅读起来。这本书，称之为“地图”，是
有道理的，全书的编排实用、便捷、易懂。不像以前阅读过的其他法律书籍，晦涩难懂。他简明懂，
立足于人力资源管理和合同管理的实际工作，以浅显易懂的方式诠释劳动法、劳动合同法和合同法。
其独特的《自查表》让你清楚地了解自身对法律知识的掌握情况。书中的案例，通过控辩双方的辩诉
、法官的判决意见，带来强烈的现场感。
7、买的时候没看出版日期，太旧了，跟不上新劳动法了

Page 5



《人力资源管理法律地图》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 6


