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《走向市场的中国就业》

内容概要

《走向市场的中国就业》基于对市场经济体制的分析，阐述了市场就业的基本原理、新中国就业发展
历史和近年的下岗、农村劳动力转移进城和大学毕业生就业等主要就业问题。
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作者简介

姚裕群，中国人民大学劳动人事学院教授，博士生导师从事就业，人力资源开发管理，职业等领域的
研究教学，出版了专著《市场经济下的就业理论与就业促进》、《人力资源概论》、《职业生涯规划
与发展》、《职业问题面面观》参与编写了《中国人民大学中国社会发避孕药研究报告200
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书籍目录

第一篇　就业原理?　第一章　就业环境——市场经济体制　? 　第一节　市场经济的结构　?    一、市
场的含义　?    二、市场经济的体制结构　?　 第二节　市场经济中的三方格局　?    一、劳动者与雇主
的基本关系　?    二、劳使关系与“三方”格局　?    三、劳动者权益的国际规范　? 　第三节　市场体
制的就业“三性”　?    一、就业的性质与效益　?    二、就业三效益的关系　?    三、对就业社会性的
认识　  第二章　就业从业主体——劳动供给分析　?   第一节　劳动——特殊的生产要素　?    一、劳
动是生产诸要素的主体　?    二、劳动要素的特点　?    三、能力——劳动要素的结构　?    四、人力资
源——劳动供给实体?及结构　? 　第二节　微观劳动供给　?    一、工资与微观劳动供给　?    二、个人
劳动供给的经济条件　?    三、市场经济体制下的失利者　? 　第三节　中观劳动供给　?    一、中观劳
动供给的性质　?    二、影响中观劳动供给的因素　? 　第四节　宏观劳动供给　?    一、宏观劳动供给
的基本特征　?    二、影响宏观劳动供给数量的因素　?    三、劳动供给的无限状态　?    四、影响宏观
劳动供给质量的因素　?    五、动态劳动供给——人力资源流　?　第三章　就业雇佣主体——劳动需
求分析　? 　第一节　劳动需求基本分析　?    一、劳动需求范畴　?    二、劳动需求的行业性与职业性
　?    三、劳动需求的地区性　? 　第二节　微观劳动需求　?    一、工资与微观劳动需求　?    二、微观
劳动需求的边际倾向　?    三、技术水平与劳动需求　　　　　　    四、微观劳动需求结构　? 　第三
节　宏观劳动需求　?    一、经济发展与社会劳动总需求　?    二、技术变动与社会劳动总需求　?    三
、从消费需求到就业岗位的转化　?    四、劳动需求弹性　?    五、社会劳动需求的变动　? 　第四节　
企业与就业　?    一、企业与就业的联系　?    二、企业的就业动机　?    三、企业与从业者　?　　第四
章　就业格局——人力资源状况分析　?　第五章　就业场所——劳动市场分析　?　第六章　个人就
业——职业生涯分析　?第二篇　就业问题?　　第七章　中国就业的发展历史　?　第八章　下岗——
改革中的城市就业问题　?　第九章　民工潮——农村剩余劳动力转移就业问题?第三篇　就业管理?　
第十章　就业战略　?　第十一章　就业目标分析　?　第十二章　就业状况　?　第十三章　政府与就
业　?　第十四章　中国的就业形势　?　第十五章　解决中国就业问题的对策　?　附录一　经济体制
改革下的人力资源与就业　?　附录二　职业指导的发展　?　附录三　中国的真实失业率与失业风险
研究——德尔菲测量法结果分析　?　附录四　-年中国城镇真实失业率与失业人数估算　?　附录五　
美国的就业服务及其与中国的比较　?　附录六　我国非正规就业的状况、问题与对策　?　附录七　
失业与社会安全　??　结束语　?　参考资料
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精彩短评

1、不错。有需要下次继续购买
2、还行，这次考试过了。书没有用了，有需要的同学，可以联系我anna0221@gmail.com.半价出售+笔
记
3、超级好！要是能看完就好了
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