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内容概要

《武汉市卫生领域政府补偿政策研究》力图从财政投入数量和方式两方面着重探索武汉市各级医疗机
构政府补偿机制，为政府各部门科学合理地投入、保证卫生领域可持续发展提供决策依据。《武汉市
卫生领域政府补偿政策研究》内容包括武汉市公立医院政府补偿研究、武汉市基层卫生服务机构政府
补偿研究、武汉市专业公共卫生机构政府补偿研究，以及相关政策建议和附录资料。《武汉市卫生领
域政府补偿政策研究》可供相关政府决策部门参考，亦可作为相关领域学术研究的工具书。
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    (二)继续保持2008年药品加成率的药品亏损或盈余
    (三)取消药品加成且人员经费不计人成本
  四、包含人员经费情况下的基本医疗服务和药品亏损补偿
    (一)包含人员经费且按现有工资水平支付情况下的基本医疗服务
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    (二)武汉市卫生监督机构收支情况
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章节摘录

版权页：插图：经常性投人包括医疗药品亏损、离退休人员经费、公共卫生经费。（1）医疗药品亏
损。建议把人力成本考虑到医疗服务和药品服务中，测算其亏损并由政府进行补偿，不单独进行人员
经费投人，以促进基层机构提高效率。因为基层医疗卫生机构药品加成于2010年被取消，故按现有人
员工资水平和事业单位工资水平两种情况考虑。①人员工资按现有水平，取消药品加成，社区卫生服
务中心每门急诊人次投入金额9.73元，每住院床日投入金额23.13元；乡镇卫生院每门急诊人次投入金
额19.58元，每住院床日投入金额58.63元。②编制内人员工资按事业单位水平，取消药品加成，社区卫
生服务中心每门急诊人次投入金额15.67元，每住院床日投入金额36.44元；乡镇卫生院每门急诊人次投
入金额35.98元，每住院床日投人金额106.69元。（2）离退休人员经费按各机构实际离退休费用投入。
（3）公共卫生经费可以按城市社区人均市、区财政20元（加上国家和省12元，合计32元）、农村人
均9元（加上国家和省12元，合计21元）的标准投入，也可按照城乡居民人均市、区财政20元（加上国
家和省12元，合计32元）的标准投入。如果乡镇卫生院具备和城市社区卫生服务中心提供相同公共卫
生服务包的能力，建议均等化投入，否则可以分两步走，即实行差别投人，随着乡镇卫生院公共卫生
服务能力提高，逐步实现均等化投入。
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编辑推荐

《武汉市卫生领域政府补偿政策研究》由华中科技大学出版社出版。
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精彩短评

1、选作教材，不错的东东，一册在手，了解卫生领域政府补偿政策
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