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《交接员》

内容概要

《交接员(第2版)》根据铁道部人才服务中心的有关要求进行编写，内容以相应的《国家职业标准》、
《铁路技术管理规程》和铁道部有关技术规章为依据，全书分为三大部分，有中级交接员职业技能鉴
定练习题753道，高级交接员职业技能鉴定练习题604道，技师交接员职业技能鉴定练习题597道，共性
规章类练习题302道，职业道德类练习题20道，题后附有答案。
《交接员(第2版)》针对鉴定考核内容和形式编写，是各单位组织鉴定前的培训和申请鉴定人员自学的
必备用书，对各类职业学校师生也有重要的参考价值。
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《交接员》

书籍目录

第一部分 中级工一、交接员中级练习题（一）选择题（二）判断题二、交接员中级练习题参考答案（
一）选择题（二）判断题第二部分 高级工一、交接员高级练习题（一）选择题（二）判断题二、交接
员高级练习题参考答案（一）选择题（二）判断题第三部分 技师一、交接员技师练习题（一）选择题
（二）判断题二、交接员技师练习题参考答案（一）选择题（二）判断题第四部分 共性规章类（适用
本工种的所有等级）一、共性规章类练习题（一）选择题（二）判断题二、共性规章类练习题参考答
案（一）选择题（二）判断题第五部分 职业道德类（适用本工种的所有等级）一、职业道德类练习题
（一）选择题（二）判断题二、职业道德类练习题参考答案（一）选择题（二）判断题
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《交接员》

章节摘录

　　45．按一批办理的零担货物，运价率不同时，按其中高的运价率计费。　　（　）　　46．自备
或租用的客车、餐车、行李车、邮政车、专用工作车挂运于货物列车时，空车按12号运价率加200％计
费。　　（　）　　47．运杂费迟交金，从应收该项运杂费之次日起及付款日止，每迟延1日，按运杂
费迟交总额的1％核收。　　（　）　　48．以一辆车接运数批货物，每批按30 t计费，超过30 t，按货
物重量计费。　　49．以一辆车或数辆车接运一批货物以及数辆车套装接运数批货物，按接运车辆标
重计费。　　50．《铁路货运事故处理规则》不作为承运入与托运人、收货人，铁路部门划分责任的
依据。　　（　）　　51．由于货物染毒或危险货物发生事故、造成人员死亡3人或死亡重伤合计5人
以上的，为重大事故。　　（　）　　52．由于货物染毒或危险货物发生事故造成人员死亡不足3人或
重伤2人以上，为大事故。　　（　）　　53．一种易腐货物同照管方法不同的另一种易腐货物，不准
按一份或数份运单在一辆车内混装运送。　　（　）　　54．带号码的补充运行报单，应由发货人填
制。　　（　）　　5s．运单各张和补充运行报单以及慢运和快运的票据都不得相互代用。　　（　
）　　56．发货人在运单记载的事项中，不准有划消或贴补以及擦改或涂抹等类的任何修改。　　（
　）　　57．添附文件应随同运单一起至国境站，也可采取邮寄方法。　　（　）　　58．货物的承
运，以运单上加盖发站日期戳为凭。　　⋯⋯
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《交接员》
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