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编辑推荐

　　《21世纪高职高专规划系列教材：组织行为学》共分为六篇二十章，分别从组织行为学的一般、
个体、激励、群体、领导和组织等不同方面探讨了组织管理中人的心理、行为规律。

Page 4



《组织行为学》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 5


