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《就业与创业指南》

前言

　　当前，大学生就业难已成为全社会关注的焦点问题。这一现实一方面暴露出高校对，此缺乏必要
的应对措施，缺乏对大学生的就业指导；另一方面也显示出大学生自身素质方面的不足，缺乏应有的
就业知识与就业准备。对此，高校和大学生都应该认真反思，积极应对就业难这一严峻现实。　　随
着我国社会主义市场经济体制的建立和完善，大学毕业生就业制度改革的深入发展，大学生面临越来
越激烈的就业竞争。在这种形势下，大学生对就业指导的需要也越来越迫切，要求也越来越高。事实
上，有些高校已经意识到就业指导是大学生素质教育不可或缺的一项内容，并已经有计划地安排一些
相关内容的讲座，但这些讲座缺乏系统性，不够完整。因此，把就业指导作为一门专业课向学生系统
传授很有必要。基于以上的认识，我们编写了《就业与创业指南》一书。本书可作为高职高专院校公
共选修课——就业指导课的教材，也可以作为大学生自学读物。　　“就业是民生之本”。对于大学
生来说，做好职业生涯的规划，对于自己的就业及人生发展十分重要，调查研究表明，选错职业的人
群中有80％是失败者。大学生从刚入学起就应该思考个人的职业生涯规划，而不是简单地根据教学安
排和教材开始自己的大学期间的学习。大学生要树立全面成才的观念，将个人的理想和国家的需要结
合起来，把所学专业知识与社会发展、自身潜力与将来职业发展结合起来；要具有市场观念，明确供
大于求是市场经济中的一种常态，大学毕业生的就业市场和劳动力人才市场，同样应该遵循供大于求
的市场规律。要从自己所具有的知识、能力和素质出发，选择理想的职业。这样，就需要在大学期间
学好专业的同时掌握就业的趋势，培养就业的技巧、能力，纠正不切合实际的择业观念，找准自己的
择业位置。在《就业与创业指南》一书中，我们根据大学毕业生求职就业的实际需要，就“社会与职
业”、“职业生涯准备”、“职业生涯设计”、“求职材料的制作”、“求职技巧”、“职业适应”
等方面做了阐述，这些内容会对大学生做好职业生涯规划及解决就业问题起到良好的作用。　　“创
业是就业之母”。在当今社会市场经济高度发达的环境里，80％新增就业岗位是由创业单位提供的
。2l世纪以来，我国大学生创业被看作是一种实现充分就业的新方式，受到整个社会的高度关注和大
学生的充分肯定。中央和地方政府也陆续出台了一系列支持高校毕业生自主创业的政策措施，可以说
中国大学生自主创业环境越来越好，优惠条件越来越多。为了适应大学生自主创业的需要，《就业与
创业指南》一书对“创业策划”、“小企业创业实施与管理”方面也做了简要介绍，为打算投身自主
创业的大学生提供一个很好的策略指导。
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内容概要

《就业与创业指南》介绍了职业的发展趋势、我国目前的职业分类、职业资格证书制度、职业心理测
试、大学生职业生涯设计、求职简历的制作、面试技巧、职业适应、创业的准备和实践等内容。每章
均附有一至二个新颖的案例以及思考题供学生练习。《就业与创业指南》配有与教材配套的网络课程
，可供师生学习参考。《就业与创业指南》可作为高职高专院校各专业的公共基础课教材，也可作为
各类职业培训机构学员的学习参考用书。
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章节摘录

　　（1）按照对职业和自己的了解水平的组合，我们可以把个人对自身职业生涯选择、决策分成四
种典型的类型，即犹豫型、直觉型、顺从型和逻辑型。　　犹豫型：对自己不了解，同时对职业世界
也不清楚，当属于这种类型的人进行职业生涯规划时，会觉得好像什么都好，又好像什么都不理想。
　　直觉型：对自我认识比较清楚，但对职业环境比较陌生，仅仅靠对自己的了解做决定，有时显得
效率很高，但有时又如盲人摸象，准确性和不确定性很大。　　顺从型：尽管对职业世界比较了解，
但对自己的特点不是十分了解，容易受外界特别是自己的亲朋好友影响，一旦风吹草动，自己就顺风
而动一边倒，毫无个人主见。　　逻辑型：对自己的特征一清二楚，同时对职业世界的情况也洞若观
火，此种类型的人能全面、理性地分析各种利弊得失，最终做出适合自己、适应环境的决定。　　⋯
⋯
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