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《产业关系概论》

前言

　　自标志着中国劳动体制改革发轫的1986年劳动合同制度全面推行，至今中国劳动力市场建设已经
走过了近二十年的历程。这期间，我国的劳动力配置制度、劳动关系体系、劳动者的激励模式等诸多
方面发生了历史性的变革，与计划经济体制相匹配的单位制度、身份制度、粮食关系制度等逐步瓦解
消融，规范劳动力市场秩序的制度体系逐渐建立。在劳动力市场建设进程中，市场主体自主选择权的
加强和激励模式变革（带来的配置效率和劳动力市场效率的增加）为整体改革的推进提供了有力的人
力和物质支撑。
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《产业关系概论》

内容概要

《产业关系概论》是一本系统介绍产业关系的教科书，读者对象主要为有关学科的本科生与研究生，
也包括对产业关系有兴趣的各界人士。《产业关系概论》在引用大量中外文献的基础上，介绍了产业
关系的基本概念、基本知识、基本研究方法和基本状况。《产业关系概论》用通俗的语言，简要描述
了产业关系二百余年的发展历史，介绍了产业关系学领域的主要研究方式和理论，概括了产业关系系
统的构成要素。全书共十章，涉及四个方面的内容：第一部分介绍产业关系的发展历史、基本研究方
法和一些重要理论；第二部分介绍产业关系三个主体（雇员与工会、雇主与雇主组织、政府）的基本
概念；第三部分介绍产业关系规范和调整机制，包括集体谈判、劳资争议与处理、雇员参与、雇佣合
同与解雇；第四部分介绍世界经济一体化对产业关系的影响。为读者阅读便利和对产业关系的深入研
究所需，《产业关系概论》正文之后附有参考文献。
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《产业关系概论》
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节 中国的劳动合同解除与裁员本章小结复习思考题第十章 一体化与产业关系第一节 一体化的基本概
念及其社会影响第二节 核心劳工标准与社会条款第三节 工会运动的衰退与复兴本章小结复习思考题
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《产业关系概论》

章节摘录

　　一、雇员与劳动者的概念　　（一）“雇员”的定义　　无论是在历史上还是在现实中，“雇员
”（employee）这个词都有不同的定义。从字面上看，雇员这个词可以被通俗地解释为受雇于他人的
人。然而，在劳动法律和产业关系中，雇员是有严格定义的，这是因为，第一，对雇员的界定是法律
所需要的，法律作为一种严谨的行为规则，或者说是作为一种确定权利义务的规则，必须对其调整的
对象予以严格的界定。第二，在产业关系中，工会作为一方主体，是由雇员组成的，是代表雇员利益
的组织，这样的组织必须对其成员的“雇员”身份加以确认，方可保证工会不受雇主控制，这也是一
些国家法律的要求。　　在英美这类普通法系（common law）的国家，成文法对“雇员”的定义是根
据立法目的、法律的调整对象和调整需要来确定的，不同法律的定义可能存在较大差异。这些法律又
通常采用立法中的“排除法”和“包含法”，将某类人排除或者包含在“雇员”的概念之内。现举加
拿大、英国、美国的有关劳动法律和就业法律为例。　　加拿大安大略省的《就业标准法》（The
Employment Standards Act，2000）在其第一部分“定义”中，对“雇员”的定义如下：雇员包括：（1
）为了获得工资而为一个雇主工作的人，包括在公司工作的职员；（2）为了获得工资而为一个雇主
提供服务的人；（3）接受本法定义之雇主培训的人；（4）家务助理；还包括曾经是上述定义范围内
的“雇员”的人。加拿大《劳动法》（Canada Labocour Code，1985）则将“雇员”定义为，任何受雇
于雇主的人，包括非独立承包人和私雇保安，但是不包括行使管理职能的人或者受雇从事与产业关系
有关的保密工作的人。
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《产业关系概论》

编辑推荐

　　《产业关系概论》以“产业关系概论”冠名，以产业关系的基本概念为主线，以产业关系的主要
构成部分为内容，在国内外有关产业关系研究文献的基础上，对产业关系的发展历史、产业关系主体
的基本构成、产业关系的规范机制作一概括性的介绍。作者将《产业关系概论》的写作框架设计为两
个层次：第一个层次是介绍国外产业关系的基本状况，特别关注产业关系发达国家现行的产业关系调
整制度；第二个层次是介绍中国产业关系的现实情况，特别关注产业关系规范机制的发展现状。
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