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《微观经济学》

前言

　　改革开放以来，由于急剧膨胀的巨大市场需求，工商管理学科得到了迅猛的发展，成为发展最为
迅速的学科之一。在迅猛发展的同时，也提出了许多挑战，如缺乏与国际接轨的师资队伍、教材体系
等。虽然我们也在努力建设自己的教材体系，也涌现出了一批优秀适用的国内工商管理精品教材，但
从多年的教学经验来看，国内的教材仍然存在一些至今没有彻底解决的问题，如受限于我们的整体研
究水平，许多教材虽然通俗化但不够前沿化，虽然本土化但不够国际化，虽然简洁化但不够系统化，
虽然价低但内容不够丰富，这就使得我们的教材建设基本呈现出&ldquo;诸侯割据&rdquo;，能够在全
国得到普遍认可的可谓凤毛麟角。在这样的背景下，筛选发达国家最优秀的教材，走&ldquo;引进、消
化与再创造&rdquo;之路仍然是国内教材建设的可行途径之一。　　南京大学出版社引进的这套原版教
材就是立足于美国长盛不衰的经典教材，包括了管理学原理、经济学、营运管理、会计学、人力资源
管理、市场营销学、国际金融和国际贸易、组织行为学等专业基础课程。其中，如美国马里兰大学著
名教授Kathryn Bartol编写的《管理学》，美国肯塔克大学James L．Gibson教授和休斯顿大学John
lvancevich教授编写的《组织行为学》等，这些作者无论在学术界还是实践界都有着广泛的影响力。例
如，KathrynBartol曾担任美国管理学会会长。2006年我曾经邀请他在南京大学商学院参加全国人力资源
管理师资研讨班，为我国MBA和本科人力资源管理师资进行培训。另外，我在JohnIvancevich教授所著
的《人力资源管理》基础上，翻译、改写和出版的本土化教材也早已在我国出版发行，取得了很好的
市场反响。总而言之，本套丛书的教材无论质量还是作者的权威性方面都是毋庸置疑。
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《微观经济学》

内容概要

《微观经济学(第8版)》主要内容：生活在市场经济体制中，您经常会接触到各类财经信息，观点各异
，何去何从呢？您手中的这本微观经济学能帮您去芜存精，形成独到见解。《微观经济学(第8版)》旨
在手把手地教您分析消费者、企业和政府的个体微观行为；在竞争、垄断、垄断竞争和寡头博弈四种
场景下深入分析企业在产品市场上的决策及社会福利效果；分析微观主体在劳动、土地、资本和企业
家才能四类要素市场上的交易及收入分配结果。
与众多同类教材相比，《微观经济学(第8版)》的主要特点有：1.以对话互动的聊天式风格，止您在不
知不觉中就学会运用经济学方法分析问题；2.在美国原版教材的基础上穿插中国现实，中西合璧，更
加适合国内读者；3.辅导与帮助、强化与提高、案例分析和学以致用四类专栏，循序渐近，注重应用
。4.融教材和练习册于一体，以更经济的成本学爿经济学、运用经济学。
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《微观经济学》

章节摘录

　　第1章 资源配置和利用　　1.1　&ldquo;经济学&rdquo;研究什么？　　1.1.1 &ldquo;经济学&rdquo;
的定义　　经济学是有效配置稀缺资源以满足人类需要的科学。你可能在想，这究竟是什么意思呢？
我们可以从两个方面考虑：一、稀缺资源是我们生产和生活的资料，是用以生产我们所购买的商品和
服务的前提；二、我们之所以购买这些商品和服务，是因为它们能满足我们的需要。 　　关键的问题
在于我们没有足够的资源去生产我们需要的所有商品和服务。资源有限，而欲望无穷。在接下来的几
页中，我们将了解资源、稀缺性以及人类需要的满足等概念。一定要记住，我们不能生产所有想要购
买的东西&mdash;&mdash;一切在于稀缺性。这也是经济学的源头。对于&ldquo;经济学&rdquo;研究什
么的问题，曾有各种各样的定义，但稀缺性是这些定义中必不可缺的。我们企图在没那么理想的现实
状况中追求效用或满足的最大化，即尝试着尽可能有效地使用现有资源来最大化地满足我们的需求，
正如同Francois Quesnay在18世纪说的那样，&ldquo;所有经济行为旨在用最少的支出实现最大满
足&rdquo;。 &hellip;&hellip;
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