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《大学生职业生涯规划》

前言

　　为进一步提升大学生的职业素养和就业能力，结合教育部《大学生职业发展与就业指导课程需要
》和河北省高校多年开设职业指导系列教程积累的经验和成果，省教育厅对《河北省普通高校大学生
职业指导课程教学指导大纲》进行了修订，并要求各高校参照修订后的大纲，组织实施职业发展与就
业指导课程的教学。大学生的就业事关国计民生，受到党和国家的高度重视和社会的普遍关注，关乎
人才强国战略的实施，更关乎社会主义和谐社会的构建。为此，我们根据“冀教就业【2010】3号关于
印发《大学生职业指导发展与就业指导课程教学大纲》的通知”，组织活跃在大学生就业指导工作第
一线的骨干教师，结合教学实际情况，针对大学生的现实需求，策划并编写了本书，并且建议在大一
新生入学之初开设本课程，建议授课不少于24课时。　　2009年的全球经济危机，给大学生及其家庭
带来前所未有的恐惧和无奈。面对就业难的现状，有的学生临到毕业都不知道自己应该选择什么职业
。他们不能理解，更不懂得如何进行职业规划，对于这些问题，有的学者侧重分析大学生供求总量和
结构均衡，有的侧重分析就业制度与环境，还有的侧重于劳动力市场供求平衡，这些理论层面上的研
究都将大大推动大学生的就业，但职业生涯规划内容的应用，也越来越受到人们的关注。于是我们把
研究重点放在传授学生职业生涯规划的知识、理论和操作技巧等方面，帮助他们树立职业生涯规划的
观念，增加主体意识，帮助学生正确认识自己和完善自己，为他们一生的职业发展和成功奠定良好的
基础。　　本书旨在引导大学生关注个人职业生涯规划，帮助大学生了解生涯规划的理念、内容和具
体方法，并以长远的生涯发展目标为引导，安排大学时期的生活和学习。本书在编写过程中，参考了
大量的国内外职业发展方面的文献资料，以及一些专家教授的理论和观点，凸显职业生涯规划的重要
性、实用性、趣味性和可操作性，具有较强的前瞻性和创新性。书里介绍大学生活的特点，阐述职业
生涯规划的基本内容、基本理论，自我认知、环境认知、职业定向与职业生涯的设计与实施以及如何
进行职业素质拓展，为走向成功奠定基础。本书可作为在校大中专学生、研究生的职业生涯规划教材
，也可为从业者提供职业发展和择业参考。　　本书由马峥涛、司卫乐担任主编，王艳芳、秦晓杰、
孙秋娜、于凇波担任副’主编，另外王艳、胡莎莎、王新伟、刘海南、安文义、谷中心、王劲龙、梁
会芬、王婧、杨光也参与了编写的相关工作。
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内容概要

《大学生职业生涯规划》是依据教育部《大学生职业发展与就业指导课程需要》，紧扣教育部最新大
纲，针对“大学生职业规划和就业指导”课程教学的实际需要，以满足低年级开设“职业生涯规划”
的分级需求来构建内容。书中各章节前设“本章要点”，正文根据知识点灵活安排“案例故事”、“
名人语录”、“测试表格”等互动内容，章后有“专家提示”和“思考题”，体例活泼，通俗易懂，
可读性强。
《大学生职业生涯规划》既可作为大中专院校开设“职业发展与就业指导”课程的指定教材，也可作
为就业指导工作人员的参考教程，还可以作为学生增长阅历、丰富知识的自学读本以及为从业者提供
职业发展和择业参考。
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章节摘录

　　（2）电脑系统分析专家（电脑类）。随着计算机技术的发展和广泛应用，需要配置部分计算机
技术人员从事计算机软、硬件方面的安装、调试和维护工作。因此，在各行业（如银行、医院、政府
部门、企业等）对计算机技术方面的专业人才的需求也越来越大，这些行业需要的专业人才包括计算
机硬件工程师、程序员、网络管理员、系统维护专家以及数据库管理人员等。这些专业人员一般需要
获得计算机、信息技术、电子技术或相关专业的学历或学位。　　（3）电脑软件工程师（工程类）
。计算机技术的普及促进了计算机软件业的飞速发展，软件设计专家成为软件开发业的热门人才。这
项职业在未来相当长的时间里，将成为社会上的高技术和高待遇的职业。此行业要求具有计算机软件
专业或相关专业的学历或学位，并具有一定的软件开发经验。　　（4）环境工程师（环保类）。环
境问题是人类发展中的一个日益严重的社会问题和重要课题，越来越受到各国的重视。目前我国的环
保人才严重不足。据有关部门的不完全统计，我国每年因污染造成的经济损失约2000亿元，占国民生
产总值的10％，长江上游每增加一个亿的产值，下游就要损失10个亿。所以社会对环境工程师的需求
将呈直线上升趋势。更多的废物管理员、废物处理师和环境工作研究、开发、应用职业会应运而生。
需要环境科学、地理学、生物学、环境化学、环境工程学等方面的专业人才。　　（5）中医师（健
康医药类）。我国的人均收入和生活水平有了大幅度的提高，人们对自己的生活状态和健康状况也越
来越关注。由于中医在整体治疗方面又具有独到之处，所以社会对中医师和健康医学人才的需求量将
逐渐增加。相关热门人才为按摩师、中药师。通常这方面职业从业者需要获得生物医学或中医学专业
学历或学位。　　（6）咨询经纪人（咨询服务类）。当今的社会是一个信息膨胀的社会，信息获取
已经成为科学技术发展和商业运作的关键环节。目前社会上的咨询行业有企业咨询、心理咨询、信息
咨询（包括各种信息服务咨询）、教育咨询等。从事咨询业需要具有教育学、心理学、管理学、信息
科学、经济学等方面的学历或学位。
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