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《经济转型中的中国劳动力市场》

内容概要

《经济转型中的中国劳动力市场》系统地研究了我国经济转型中劳动力市场的宏观运行状况。《经济
转型中的中国劳动力市场》从劳动力市场结构、机制、运行和调节四维切人，对其展开整体性研究。
市场结构研究分为供给、需求和交换三大主题。市场机制研究涵盖了工资机制和流动机制。市场运行
则包括就业与失业、分割与歧视，涉及就业制度变迁、就业总量和结构矛盾，以及失业成因与治理。
要消除我国劳动力市场的分割与歧视，建立一体化劳动力市场，需要政府对劳动力市场进行结构和运
行调节。
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