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《职工薪酬核算与管理》

前言

　　目前中等职业教育会计专业正在进行新一轮课程改革，以加强“会计职业能力”培养为目的，按
照会计工作过程、贯彻现行会计准则，整合序化教学内容、实现教学做一体化是这一轮课程改革的重
点。按照新课改的要求，我们组织有成功经验的全国部分院校会计专业教师，编写了这套《中等职业
教育会计专业“行动导向”规划教材》，满足全国各类中等职业教育会计及相关专业教学需要。　　
本系列教材的形成历经三年，首先学习德国职业教育“学习领域”课程开发理念和“行动导向”教学
设计方法，然后相关学校教师进行了深入的“企业调研”并召开多次“实践专家研讨会”，按照我国
中小企业会计工作基本情况，提炼“典型会计工作任务”，再按照教学规律科学设计“学习性工作任
务”，经过一年多的教学实践，最后形成本系列教材。　　本系列教材共10本，内容涵盖企业会计工
作全过程，从企业会计工作认知，到企业经济业务核算，直至财务报表编制与分析。　　《企业与会
计认知》主要内容包括企业与会计工作认知、簿记技术、企业创立及日常经营期的基本业务处理、会
计档案管理等。　　《货币资金核算与管理》主要内容包括库存现金结算业务办理、银行转账结算业
务办理以及收银业务处理等。　　《采购业务核算与管理》主要内容包括购货申请与合同签订、材料
采购的核算、固定资产采购的核算、采购付款、存货和固定资产的管理、采购报表编制及分析等。　
　《销售业务核算与管理》主要内容包括客户管理、销售计划与销售合同、一般商品销售业务核算、
特殊销售业务核算、销售收款、应收账款与风险管理、销售报表编制及分析等。　　《职工薪酬核算
与管理》主要内容包括职工薪酬计算、职工薪酬发放、社会保险办理、住房公积金办理、职工薪酬的
管理等。　　《成本核算与管理》主要内容包括材料、燃料、职工薪酬耗费与折旧费用的分配，税金
、利息和其他支出的核算，辅助生产成本和制造费用的归集与分配，成本报表编制等。　　《财务报
表编制与分析》主要内容包括财务报表认知、财务成果核算、资产负债表编制、利润表编制、现金流
量表编制、所有者权益变动表编制、财务报表分析等。　　《会计信息系统应用》主要内容包括企业
基本信息设置、总账系统初始设置、日常经济业务处理、出纳业务处理、工资核算、固定资产核算、
期末业务处理、会计报表编制等。　　《税费申报与交纳》主要内容包括涉税业务处理程序、增值税
、消费税、营业税、资源税、企业所得税计算与申报、个人所得税计算与扣缴等。
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《职工薪酬核算与管理》

内容概要

《职工薪酬核算与管理》详细介绍了职工薪酬核算与管理方面的内容，共包括五个单元：职工薪酬的
计算、职工薪酬的发放与分配、社会保险的办理、住房公积金的办理、职工薪酬的管理。《职工薪酬
核算与管理》的主要特色：①教材的编写本着理论与实践一体化原则，坚持以“工作过程为导向”作
为教材设计理念，体现了务实和创新的特色；②将企业的具体工作内容设计成案例或任务，体例设计
简明易读，编排形式多样；③教材内容丰富，资料新颖，覆盖面广，涵盖职工薪酬核算与管理的全部
内容；④引领学习者走近职场，力现工作情境，解决实际问题，重在培养能力。
《职工薪酬核算与管理》是一本集知识讲解、过程学习、技能训练、能力拓展为一体的新型教材，可
作为中等职业教育财会专业教材、社会认证考试培训教材，也可供广大会计工作人员参考学习。
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《职工薪酬核算与管理》

书籍目录

第1单元　职工薪酬的计算　1.1　职工工资的计算　　任务1　日工资的计算　　任务2　月工资的计
算　　任务3　单一产品加工情况下个人计件工资的计算　　任务4　双产品加工情况下个人计件工资
的计算　　任务5　集体计件工资的计算　　任务6　加班工资的计算　1.2　奖金、津贴和补贴的计算
　1.3　其他职工薪酬的计算　1.4　非货币性职工薪酬的计算　　任务1　以自产产品或外购商品发放
给职工作为福利　　任务2　将企业拥有的资产提供给员工无偿使用　1.5　辞退福利第2单元　职工薪
酬的发放与分配　2.1　职工薪酬的发放　　任务1　如期发放职工薪酬的核算　　任务2　职工薪酬不
能按期发放的核算　2.2　职工薪酬费用分配　　任务1　货币性职工薪酬分配　　任务2　货币性福利
费　　任务3　非货币性福利费的核算　　任务4　工会经费、职工教育经费的计提和使用　　任务5　
劳动保险费和住房公积金的提取　　任务6　残疾人保障金核算　　任务7　辞退福利的核算第3单元　
社会保险的办理　　任务　办理社会保险第4单元　住房公积金的办理　　任务　办理住房公积金第5
单元　职工薪酬管理　5.1　职工薪酬的核定与调整　　任务1　新进人员薪酬的核定　　任务2　职工
薪酬的调整　　任务3　离职人员薪酬管理　5.2　薪酬管理的常规工作　　任务1　考勤情况汇总和审
核　　任务2　休假管理　　任务3　加班管理　　任务4　职工薪酬的统计（工资统计）附件1附件2
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《职工薪酬核算与管理》

章节摘录

　　评一评　　某纸箱厂是个乡镇企业，职工全部是来自当地的农民工。在劳动合同中，该厂关于工
时制度是这样规定的：职工每天工作8小时，每周工作40小时，周六、周日为公休日。　　2008年4月
，由于该厂的纸箱质量好、价格低，陆续招来了一大批订单，厂长希望大家能牺牲公休日，以便保证
订单的按时完成。职工们为多挣些加班费也愿意为厂里加班。但一些职工提出家中还有很多活儿要在
公休日去做，所以希望把加班安排在平日。　　根据职工的提议，厂方与职工就加班一事签订了协议
：“每周从星期一至星期五，职工必须每天加班3小时；厂方必须按（（劳动法》的规定，向职工支
付相应的加班费；本协议有效期为半年。在此期间，职工若违反本协议，不按时进行加班，厂方有权
扣发该职工的当月奖金。”　　但6月21日，职工刘某、柴某二人却提出：“现在是麦收农忙时期，每
天下班后需要帮助家中收麦子。从现在到月底，不能再加班了。”　　厂方根据加班协议的规定，扣
发了他们的当月奖金。刘、柴二人认为，21日以前每天都坚持加班了，21日以后还是保证了8小时的正
常工作时间。而奖金是根据每天8小时的工作进行考核后确定的，与加班没有联系，厂方不能扣发。
请问厂方扣发刘某、柴某二人的奖金是否符合劳动法的规定？　　评析　　目前，我国《劳动法》关
于工时制度的规定主要有：劳动者的工作时间每日不超过8小时，平均每周不超过40小时，每周至少有
一个休息日。用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每日不
超过一小时，因特殊原因每日也不得超过3小时。本案中，厂方安排职工加班，并没有违反（《劳动
法》的上述规定，并且，与职工协商一致后，还签订了专项协议。从表面上看，职工刘某、柴某6月
中下旬拒绝加班，违反了专项协议。厂方完全有理由按协议的规定扣发该二人的奖金，作为对其违约
的惩罚。　　但是，《劳动法》还规定，安排劳动者加班除了要符合上述的一系列规定外，还应当每
月累计不得超过36小时。本案中，职工按协议规定，每天为厂方加班3小时，一周下来，就是15小时；
一个月下来，每人至少加班45小时以上，大大超过了36小时。因此，可以看出，厂方同职工订立的专
项协议中的内容，有些是违反《劳动法》的。
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《职工薪酬核算与管理》

编辑推荐

　　创新教材体系，体现会计职业成长规律　　重构教学内容，体现会计工作过程特征　　行动导向
教学，有效激发学生学习兴趣　　教学做一体化，有效培养学生职业能力　　搭建网站平台，提供丰
富实用教学资源
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《职工薪酬核算与管理》

精彩短评

1、對人事專員及新進員工訓練，有實質地幫助
2、版本较早，需要更新内容
3、还没开始看，
4、是一本会计方面倾向的书籍，虽然与此书里找到一些答案，可以这类书就是很枯燥，为看完
5、讲的挺详细的，很受用
6、一本很基础的人力资源用书 适合刚入门做薪酬的人 用来科普也很不错
7、书的内容很好，条理很清晰，便于复习
8、这里面对初学者挺有帮助的
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