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《人力资源管理》

前言

　　企业的一切管理要以充分调动员工的积极性，培养和开发员工的技能为根本。经过长期管理实践
的检验，“以人为本”的管理思想已经被越来越多的企业经营管理者所认同。人力资源是最积极、最
活跃的生产要素，具有其他生产资源所无法比拟的重要性质。完善的人力资源管理体系将成为企业参
与市场竞争的强大基础与核心竞争力。　　本书是以1999年教育部组织制定的《高职高专教育专门课
程基础要求》和《高职高专人才培养目标及规格》为指导，以满足高职高专管理类专业教学的需要，
根据近年来人力资源管理的发展和实践，以及多年的教学经验编写而成。本书在编写过程中，针对高
职高专这一教育层次，理论阐述深入浅出，语言通俗易懂、删繁就简，理论联系实际，突出了实践性
与可操作性的特色。每章均有学习目标、先导案例、本章小结、复习思考题和案例分析，帮助学生从
企业实际问题的角度理解当前人力资源管理面临的困惑，尤其对提高学生人力资源管理的实践能力具
有很强的针对性和可操作性，是一本理论与实践紧密结合的教材。本书适合高职高专人力资源管理专
业及相关经济管理专业学生使用，也可作为企业管理者和人力资源主管的参考书或企业培训用书。　
　本书由程恒堂担任主编，孟凡超、荆象源担任副主编。第二章、第四章、由程恒堂编写；第三章、
第六章由孟凡超编写；第一章、第八章由荆象源编写；第五章由尹宏伟编写；第七章由宋岩编写；第
九章由亓苗编写。　　本书在编写过程中，参考了国内外许多学者的研究成果和案例，在此表示衷心
的感谢。由于时间仓促，编者水平有限，书中难免有疏漏和不足之处，敬请广大读者指正。
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内容概要

本书适合作为高职高专人力资源管理专业及相关经济管理专业教材使用，也可作为企业管理者和人力
资源主管的参考书或企业培训用书。

　　为了适应市场经济对人才的需要，努力提高职业院校学生的实践能力和创新能力，适应以人为本
的管理理念，以1999年教育部组织制定的《高职高专教育专门课程基础要求》和《高职高专人才培养
目标及规格》为指导，组织经验丰富的资深教师编写了本书。 
　　本书在编写过程中借鉴了近几年国内外的优秀研究成果。为适应高职高专学生的需要，在内容和
形式上都有所创新，打破了传统的叙述式，在内容的编排上充分体现实用性和创新性。案例的选取紧
扣教材内容，贴近实际，便于分析应用。本书全面阐述了人力资源管理的基本原理与方法，内容充实
，可操作性强。每一章前面有先导案例，后面有两个案例供读者分析。并配有复习思考题。全书共分
九章，分别讲述人力资源管理概述、工作分析、人力资源规划、员工招聘与录用、员工培训、绩效考
评、员工激励、薪酬管理与员工福利和劳动关系管理。涵盖了人力资源管理的主要内容。
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