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《管理心理学》

内容概要

管理心理学，是研究在管理过程中人的心理和行为活动规律的学科。它将心理学的基础理论应用于管
理领域，并广泛地融合了社会学、文化学等学科的知识，是现代管理科学中的一门多学科交叉的新兴
独立的学科。
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心理的理论与实践第六章  组织心理及其管理后记再版小记主要参考书目

Page 3



《管理心理学》

精彩短评

1、无论从印刷装潢，还是内容，都是非常专业的。
2、书还有几页就看完了..不好意思这么晚才给评论，
3、买来考试用的，为了开卷考啊！
4、不错，有帮助，很喜欢
5、这本书真的很不多 值得拥有
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