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《新管理经济学》

内容概要

本书打破了传统教科书的写法，着重解释经济学直觉在做出正确商业决策中的关键作用。与其他管理
经济学教材普遍偏重数量分析的做法不同，本书强调逻辑和概念建模——由生活中的真实案例加以说
明——由此突出经济学与关键的商业决策如成本、价格、市场和人事之间的关系。通过本书的学习。
学生们将可以通过自己的思考对每个企业决策的战略成本和收益做出判断，而不必依赖常见的所谓快
捷工具。本书是MBA或其他较少依赖数量分析的管理经济学课程的最佳选择。

Page 2



《新管理经济学》

作者简介

　　威廉·博依斯教授是美国亚利桑那州立大学经济学教授。博依斯教授的专长是管理经济学。他经
济为企业提供新市场进入、市场防御以及其他战略问题的咨询。
　　博依斯教授1974年取得克莱蒙特大学博士学位。在加入亚利桑那州立大学之前曾经担任Secu-rity
Pacific National Ba
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书籍目录

第一部分　导论与基础知识　第1章　经济学与管理　　第2章　交换、效率和市场　第2章附录　最优
化　第3章　企业绩效　第3章附录　计算经济利润第二部分　寻求竞争优势　第4章　需求　第4章附
录A　消费者行为　第4章附录B　市场研究　第5章　成本　第5章附录　成本与生产　第6章　利润最
大化：寻求竞争优势　第6章附录　利润最大化第三部分　保持竞争优势　第7章　创新进入壁垒　第8
章　价格战略　第8章附录　定价问题　第9章　新经济：技术变革与创新　第10章　公司架构：组织
与企业文化　第11章　员工与薪酬　第11章附录　生产率与员工薪酬第四部分　解决问题的分析工具
　第12章　资本配置：实物期权　第13章　战略行为：博弈论第五部分　关注企业的外部环境　第14
章　全球化　第15章　政府与商业第六部分　战略审计　第16章　战略与管理
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《新管理经济学》

精彩短评

1、呵呵为什么说比较教科书呢因为如果要看这本书有可能要用一些微积分的知识学经管或者理工科
的应该好些里面有运算和作图的一系列东西一般人也许看的会比较不顺。。。
2、感觉封面印刷像盗版，内容还没看了。
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