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内容概要

管理的核心问题是人的管理。在管理学研究中，人的问题历来居于基础地位，各种管理学流派大都与
对这一问题的不同理解和处理方式有关。不仅如此，还出现了一系列从人的角度研究管理问题的相关
学科，如管理经济学、组织行为学、领导科学等。
　　本书自第一版出版以来得到了读者的积极反馈，新版增加了作者近年来的研究成果。全书对人事
匹配、绩效考评、薪资报酬等问题进行了全面系统的探讨，并把这种探讨与投入产出分析结合起来，
使本书的基本概念更为突出，逻辑线索更为清晰，语言表述更为明快。
　　本书适合大学本科或相同层次的读者学习使用，也可作为企业在职培训教材。
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精彩短评

1、版本有些老，感觉一般
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