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前言

　　从上个世纪80年代初到现在，关于秘书学的研究已经有了二十多年的历史。其中有相当一段时间
，特别是80年代到90年代，著书立说，办刊办班，大学开设秘书专业等等，呈现一片百家争鸣、百花
齐放的景象。其实，这种现象到现在还在延续着，只是更稳妥了一些，更扎实了一些罢了。这二十多
年中虽然有的人中途退出了，其说其论空虚无影了，但整体来说，这些年来的秘书学研究成绩斐然，
也许用辉煌二字概括更贴切一些。首先是秘书学这个学科成立了，反对者是推不倒它的。建立了一门
学科，这成绩是令人欣慰的、骄傲的。其次，是出了一批很有学术价值的著作，这也没有人能够否定
它。再次，是成就了一批颇有造诣的研究人员，其中可以称为“家”的也不在少数。这也是个推不倒
的事实。在这些颇有造诣的专家学者中又分两种情况：一种是有些人只注重自己的研究，很少旁及别
人的研究成果。它的缺点是横向联系不够，各唱各的调，理论上就很难取得共识。另一种则是既自己
研究立说，又旁及、重视别人的研究成果，纵横都看，能知全貌。这种学者不少，最突出的有四川的
常崇宜、重庆的邱惠德，上海的刘耀国等（排序不分先后）。他们对全国的秘书学研究状况了解得非
常透彻，能统计出各种数据，举出各种观点。
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内容概要

《秘书学概论教程》分“秘书学与秘书专业”、“秘书人员与秘书机构”、“现代瞄书工作”、“秘
书的个人素质”、“历史上和海外秘书工作概况”五个部分系统阐述秘书学的基本原理。作者早年有
长达八年的秘书工作实际经验，后又长期从事秘书学教学，具有丰富的秘书学教学和秘书专业建设经
验，主讲的“秘书学概论”2007年被评为省级精品课程。
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章节摘录

　　某私营企业主为了开发一项新的专利成果，急需申请一笔贷款作为发展基金，但一两年都没得到
解决。他决定走“上层路线”试试。经过曲曲折折的打探“攻关”，终于和主管此类新产品开发的某
部门主管领导的秘书搭上了关系。中间人如此这般地斡旋了一番，某领导的秘书答应将其报告送给首
长看看，但此后久久没有音讯。中间人称，你不烧香菩萨哪能显灵？这位企业主是个“明白人”，他
便探得了这位秘书的一点小爱好，立即选购了一台进口原装的摄像机，开上秘书姓名的发票，一并送
到了秘书家中。不用说，报告很快就送到了首长那里。这位企业主如愿以偿，从此他尝到了走“秘书
路线”的甜头。后来，他大力开展“秘书外交”，投入当然不少，而收益更是巨大。据说，他现在已
经成为一方财主，神通广大，自称“没有办不到的事”。　　以上案例中，秘书所做的仅仅是将企业
主贷款申请直接交给了有权审批的领导。领导可能只是从扶持民营企业的政策出发正常地予以批准。
如果说这里有什么制度漏洞的话，那也仅在于民营企业为什么难贷款，而领导为什么有权决定民营企
业的存亡发展。秘书只是做了他本来应该做的事，可却从中得到了巨大的利益，所以将这样的秘书腐
败行为简单归结为领导腐败的衍生现象是不确切的。　　秘书腐败是一个复杂的社会现象，仅仅强调
道德自律不能从根本上解决问题。但是，秘书个人所能够做到的也仅是守住道德和纪律的底线。重要
的是，秘书人员和将要成为秘书的青年，千万不能将秘书可能具有的不当得利机会当做秘书的社会待
遇，否则，不但自己可能得到与李真相同的可耻又可悲的下场，而且还玷污了秘书这个本来应该令人
羡慕的职业。
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精彩短评

1、比较乱
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