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编辑推荐

　　《新编高等院校经济管理类规划教材·专业课系列：管理学》特色　　●实践性。《新编高等院
校经济管理类规划教材·专业课系列：管理学》设计的导入案例和课后思考案例，以生动的形式诠释
理论，增加学生理解的有效性和灵活性。　　●简洁性。力求做到简洁而不失全面，侧重基础而又兼
顾发展，既借鉴了国内外流行版本的形式，又体现出特色。　　●系统性。从管理理论的演进、管理
职能以及管理创新几方面展开，重点对管理职能做了较深入的探讨。　　本书读者　　●高等院校工
商管理类、经济管理类专业师生　　●企业和其他类型组织的管理者
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精彩短评

1、快递好快就送到了，很好！
2、我学的 应该 是这本吧= =
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