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内容概要

建设特色高校培养创新人才：第五届首都特色行业院校改革与发展论坛论文集，ISBN：9787561541159
，作者：付志峰 主编
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章节摘录

　　一、教学管理方面：规范化与特色化的关系　　作为高等学校，人才培养始终是其核心工作，提
高教育教学质量，培养符合社会需要的德、智、体、美全面发展的人才是学校的基本使命。要保证教
育教学质量，规范管理尤为重要。特色行业院校在教育教学、日常管理等很多方面与综合性大学的差
距还是比较明显的，要入高等教育的主流，融入到高校的正规化发展，就必须在保持学院原有特色的
基础上，多向其他高校学习，抓规范、出手高，向着正规化、规范化的方向发展。　　管理的规范化
是学校规范化、正规化建设的必要组成部分，而规范管理的前提就是要制定科学、合理、严格、规范
的制度。只有制度理顺了，并且在各项常规性工作中，严格按照规章制度办事，才能保证各项工作走
上持续、稳定发展的道路。只有最基本的制度建构起来了，规范意识到位了，办事按照流程，严格遵
守规则，长此以往，才能打破原来的习惯，制度的威信才能树立，继而走上规范的发展道路。作为管
理的基础性工作，学校必须建立健全各项管理规章制度，做到严格管理与规范管理，保证正常的教学
秩序与教学活动的顺利开展。　　从制度制定来源来看，当前我国高校教学管理制度主要来自两个“
路径依赖”：一是传统的计划体制下的教学管理制度.这是纵向的依赖；二是对一些重点大学中的教学
管理制度的依赖，这是横向的依赖。由于这两个依赖，很多高校在制定制度的时候，往往无法大幅度
打破传统制度的禁锢，无法把握参考、借鉴综合性、成熟大学教学管理制度与结合本校实际的尺度，
从而无法实现制度上的突破。制度来源上的“拿来主义”或者亦步亦趋，必然导致高校在制定管理制
度的时候很难走出自己的路，进而很难真正解决实际问题。　　特色行业院校也必然面临同样的问题
。如何建立起既与成熟、综合性大学一样规范有序的管理制度，同时又能保持自己的特色，这其实是
特色行业院校在制定制度时必须解决的普遍性与特殊性关系的难题。　　⋯⋯
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