
《新时期校长工作技能训练》

图书基本信息

书名：《新时期校长工作技能训练》

13位ISBN编号：9787503861017

10位ISBN编号：7503861010

出版时间：2011-5

出版社：中国林业出版社

作者：李光新

页数：233

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《新时期校长工作技能训练》

内容概要

《新时期校长工作技能训练》的主要内容是：教育是面向未来的事业，校长的一个根本任务就是制定
计划，如前文所述，校长的计划应较多地属于战略导向性的，故此，计划技能的核心是科学地制定学
校发展规划的能力。当前，学校发展规划现已成为国际教育界的研究热点，成为中小学学校管理领域
普遍采用的一种管理工具。学校发展规划在国际学校管理改革的背景下，适应学校管理的现状和改革
需要，20世纪90年代后期随着国际教育合作项目进入我国，引起了国内广泛关注。随着我国基础教育
改革的不断推进，越来越多的教育行政部门和学校认识到，制定和实施学校发展规划是实现学校发展
的重要途径和手段，学校发展规划为转变管理思想、凝聚各方共识、分析诊断学校存在的问题。进而
帮助学校持续发展提供了一个有效的平台。
在教育管理体制变革的背景下，面对日益复杂的学校发展内外部关系甚至利益冲突，对校长的决策技
能提出了更高的要求。随着学校办学自主权的扩大，新时期的校长必须能够不断地更新观念，创新管
理，变缺乏个性和创造性的服从和执行上级文件和指示办事的“被动”校长为具备战略管理思维品质
、善决策的“主动”校长，校长的决策力成为学校发?的关键。
就一般管理过程而言，检查和修正是重要的环节，管理诊断属于此方面的重要内容。在学校管理过程
中，校长要善于发现学校发展中出现的各种问题，对问题做出评价与诊断。学校自我发展诊断技能的
高低，决定着校长对问题的发现是有意识的还是无意识的，是清晰的还是模糊的，是准确的还是大概
的．是全面的还是片面的，这些都是关系到学校发展的大事。学校发展自我诊断是一项专业性很强的
工作，需要校长掌握发展评价与诊断的基本理论，熟悉评价与诊断的基本技能。
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精彩短评

1、内容丰富，指导性强，印刷好
2、很有指导意义，对于新上任校长帮助大
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