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《课程变革与学校课程领导》

内容概要

课程变革的过程充满了思想的复杂性、参与人员的复杂性，以及动作流程的复杂性。
    课程变革的种种复杂性呼唤有效的课程领导。课程变革中复杂的思想性问题，需要课程领导支慎思
，去做聘出选择，并在实践中坚持这种选择；课程变革中复杂的人际关系，需要课程领导去影响，去
协调，并在实践中凝聚力量，共同完成课程变革这一伟大的事业；课程变革中复杂的技术性问题，也
需要对此有着专业视野的课程领导处理。可以说，正是日益复杂的课程变革过程促成了课程领导的出
现。
    本书在结构上主要分为两个部分。第一个部分是课程变革理论部分，对课程变革的基本理论问题进
行了广泛的讨论。通过这些基本问题的讨论，我们试图在读者心目中建立一个有关课程变革的全息图
，让读者理解课程变革，把握课程变革，为理解学校课程领导打下一个宏观的背景基础。第二部分是
有关课程领导的部分，我们从学校课程领导的基本概念和理论入手，理解学校课程领导在课程变革中
的地位和作用，以及在当前的发展趋向，并在此基础上建桅杆了学校课程领导的策略体系——促进教
师参与课程变革“四有”模式。
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书籍目录
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域二、课程变革的政治—社会领域三、课程变革的技术—专业领域第二章 课程变革的取向与模式第一
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诸理性策略二、影响说服策略三、权力强制策略四、中心转移策略第四章 课程变革的实施与评价第一
节 课程变革实施的基本理论一、课程实施的涵义二、课程实施的取向和观点第二节 课程变革的评价
一、课程变革评价的目的和功能二、课程变革评价的分类三、学校中的课程变革评价第五章 学校课程
领导：内涵、特征与作用第一节 学校课程领导的内涵与特征一、领导的概念与再概念化二、课程领导
的涵义三、学校课程领导概念辨析四、学校课程领导的特征第二节 学校课程领导在课程实施中的地位
与作用一、影响课程实施的因素二、学校课程领导在课程实施中的作用第六章 学校课程领导的趋向与
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精彩短评

1、课程是教育最重要的载体，课程改革的深化，要求学校从教学管理向课程领导转型。这本书的参
考价值就在于此。
2、写论文刚好需要
3、建立教师作为主体的学校课程改革：如新课改的真谛是回到受教育者本身，对课程改革的根本也
是要发动施动者。研究的细节很迷人，访谈内容与分析都令我信服。分析采取从微观到宏观的思路，
由得到的“数据”中自然生长而成。但另一方面，难以两全的会出现一些反复（不同内容同一观点）
、一些零碎。201507 （始自南开调研有所思）
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