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内容概要

《班主任哲学50讲(套装上下册)》第一次从哲学高度来谈班主任工作，主要是从认识论和学理角度对
班主任工作进行了深入浅出的分析和思考，所运用的理论具有多面性、开阔性、体验性、可用性等特
点。《班主任哲学50讲(套装上下册)》将这些理论和认识分为50讲，宏观、中观、微观相互映衬，思
想、理论、观念相互解读。构成了一本深刻而理性的班主任理论学说。可贵之处在于。《班主任哲
学50讲(套装上下册)》不仅总结和运用了学者和专家、校长和教师等所总结和提升出来的理性认识、
宝贵经验和规则要律，还针对班主任工作的时期特点和困境。从理论上提出了诸多可能性的方向和发
展去向。对广大致力于班主任工作研究者，也不失为一本可用性极强的参考书。
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 第三十五讲班主任和家长沟通的原则与方法
 第三十六讲班主任与社区的沟通
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 第三十七讲 班主任协调社会所应做的教育工作
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第十一章班级文化建设中的哲学
 第四十二讲班级文化建设理论与实践
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 第四十七讲班主任工作管理的基本内容与方法
 第四十八讲班主任工作评价的根本目的与作用
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章节摘录

认识教师的职业道德的特点，必须以此为“出发点”和“归宿”，或是说它是贯穿整个教师职业始终
的根本点。教师在学生面前作为一种教育因素必须具有足以能“教育”学生的人格表现，必须有对学
生竭尽心力的工作态度，必须对学生充满热情，必须有严谨的治学精神。职业道德高尚的教师，每时
每刻都在影响着学生，使他们在直接的或潜移默化的教育熏陶下成长。所以教师的高尚职业道德对学
生的教育影响是无法估量的，这也正是教师职业的伟大之处。班主任是教师的一部分，他们必须具有
教师所有的职业道德要求。同时，由于他们肩负着更具体更广泛的教育学生的责任，因而对班主任要
有更高的职业道德要求。这些要求的突出意义是：第一，班主任管理和教育学生是受学校领导委托的
一种责任行为，对学生成长的各个方面都要尽到责任。因此班主任首先必须尽到责任；其次必须尽到
全面的责任；再次必须全身心地投入到责任当中去。就是说班主任对每个学生的健康成长都负有工作
责任和伦理责任，这构成了班主任职业道德的基本点，是班主任职业道德的基础。第二，班主任形成
职业道德的动力基础是热爱班主任工作，热爱学生。班主任受学校的委托承担班主任工作，这是对社
会分工或是对学校分工的一种“被动”，而如何使这种被动变为“主动”，其关键在于班主任能否热
爱班主任工作，能否热爱学生。首先是热爱班主任工作，对班主任工作形成一种崇高感，继而才能形
成对班主任工作的责任感。假如对班主任工作处在一种被动状态，认为担任班主任工作只是承担学校
领导给的“任务”，这样就很难做好班主任工作。其次是热爱学生，这是与热爱班主任工作分不开的
，爱学生才能去教育学生，才能够对学生竭尽心力，尽到伦理责任。从这个意义上讲，爱学生是实现
对学生的伦理责任的营养和动力。
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编辑推荐

《班主任哲学50讲(套装上下册)》：有时候我们需要一种高度，有时候我们需要一种角度，有时候需
要一种深度；深入而浅出从来就是一种力度。站在哲学的高度、角度和深度，看看深入而浅出的说理
方式的力度！有一种高度叫做哲学，有一个职位称为班主任，有一种理念名为班主任哲学！
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精彩短评

1、看完此书 感觉学到了不少东西 值得拥有！
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