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内容概要

校本课程开发中的教师与校长：面向21世纪基础教育课程改革，ISBN：9787540650612，作者：傅建明
著
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作者简介

傅建明，浙江金华人。教育学博士，师从袁振国教授。主要研究方向为教育学原理、课程与教学论、
教师教育。已出版多部学术著作，在《教育研究》等杂志发表论文60余篇。现任浙江教育学会理事，
浙江师范大学教育系系主任，浙江师范大学教育科学与技术学院教授。
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书籍目录

引言  挑战还是机遇?  一 校本课程开发：源与起    (一)新课程运动的经验与教训    (二)施瓦布与斯腾豪
斯的贡献  二 校本课程开发：实质与要义    (一)课程权力的再分配    (二)课程决策的民主化    (三)课程开
发主体的多元化    (四)过程而非结果    (五)学生个性的养成与教师的专业发展    (六)学校特色的形成  三 
校本课程开发：挑战与机遇    (一)国家课程与校本课程    (二)面临的挑战    (三)现实的机遇第一章 从“
怎么教”到“教什么”：教师的角色  一 教师与课程    (一)教师与课程：历史学考察    (二)教师与课程
：课程学考察    (三)教师参与课程开发的价值  二 教师的角色    (一)从“消费者”到“生产者”    (二)从
“教书匠”到“研究员”    (三)从“点菜者”到“菜单提供者”    (四)从“施教者”到“引导者”    (
五)从“独奏者”到“伴奏者”第二章 从一元到多元：教师的素质结构    一 教师素质：一种观点    (一)
教学素质    (二)个性和经验    (三)操作模式  二 教育观念    (一)价值观：以学生发展为本    (二)知识观：
什么知识最有价值    (三)师生观：苏步青效应  三 课程意识与课程观念    (一)课程意识的缺失    (二)课程
意识    (三)课程观念  四 课程知识与课程能力    (一)课程知识    (二)课程能力  五 行动研究的意识与能力  
 (一)行动研究与校本课程开发    (二)行动研究：定义与类型    (三)行动研究：：程序与功能  六 参与意
识与合作精神    (一)参与意识：    (二)合作精神第三章 从理想到现实：教师发展的策略  一 教师发展：
影响因素    (一)“专业”的限定    (二)影响教师发展的因素  二 教师发展：内容与阶段    (一)教师发展的
—般内容    (二)教师的成长阶段  三 教师发展：方法与策略    (一)自我规划    (二)校本培训    (三)同僚教
练    (四)个别指导模式    (五)观察与评估模式    (六)实践模式    (七)临床视导    (八)反思性实践    (九)参
与研究第四章 内联外合：教师发展的支持系统  一 教育行政部门的职责    (一)政策与制度层面    (二)技
术与措施层面  二 学府与科研机构的贡献    (一)理论与技术支持    (二)信息支持  三 学校内部的支持    (
一)赋权给教师    (二)民主开放的学校组织机制    (三)营造一种有利于参与、沟通、合作的校园文化    (
四)校本教师培训第五章 从管理到经营：校长的角色  一 学校环境的分析者    (一)学校环境分析的价值   
(二)斯基尔贝克的分析框架    (三)学校环境分析：一个参考框架    (四)学校环境分析技术  二 学校教育
哲学的确定者    (一)学校教育哲学的内涵    (二)学校教育哲学的基础    (三)学校教育哲学的制定规则  三 
教师教育者    (一)背景与问题    (二)具体内容    (三)工作策略  四 教学领导者    (一)教学与学校教育哲学  
 (二)教学与教师专业发展    (三)基于观察的教学评价  五 “安全的共同对话空间”的建立者    (一)沟通
与课程发展    (二)“安全的共同对话空间”：形式与内容    (三)支持性策略  六 课程资源的协调者    (一)
课程资源的类别    (二)校内课程资源的协调    (三)校外课程资源的协调  七 校本课程开发的决策者    (一)
校长：作为校本课程开发的决策者    (二)决策：一个开放的过程    (三)课程决策结构：一个可供参考的
框架  八 校本课程开发的评价者与指导者    (一)校本课程开发的评价者    (二)校本课程开发的指导者  九 
校本课程开发的管理者    (一)档案式管理    (二)成果展示    (三)网络管理第六章 从管理到经营：校长的
职责与素质  一 校长的职责    (一)澳大利亚对校长职责的规定    (二)校长的职责：校本课程开发的要求  
二 校长的素质    (一)观念领域    (二)知识领域    (三)能力领域    (四)心理领域附录  附录1 发问技巧表  附
录2 增进学生参与发问与回答表  附录3 教师自我评价的一个参考框架  附录4 教师发展评估量表  附录5 
基于校长形象的培训计划  附录6 哈佛校长活动中心后记本书参考书目
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