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《化验室组织与管理》

内容概要

《化验室组织与管理》共六章，其内容包括绪论、化验室的组织管理、化验室的建筑与设施、化验室
的技术装备与管理、化验室的安全技术、实验室认可等。随着科学的进步、社会的发展，各种检测新
技术、新方法不断涌现，对与之配套的化验室的组织结构、化验室的技术设备、化验室安全技术、化
验室的质量管理等方面提出了更高的要求。为了适应新形势，全面提高检测人员的专业素质，根据教
育部《关于加强高职高专教育人才培养工作的意见》和《关于加强高职高专教育教材建设的若干意见
》精神，结合多年来从事高职食品专业教学的经验和相关企业的生产实践经验，编者编写了《化验室
组织与管理》，以此作为高职教育食品类专业、商检技术专业的教材，也可供食品企业及相关检测人
员、化验人员参考。
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《化验室组织与管理》

书籍目录

第一章  绪论  第一节  化验室的定义、基本要素和功能    一、化验室的定义    二、化验室的基本要素    
三、化验室的功能  第二节  “化验室组织与管理”的研究对象、研究内容    一、“化验室组织与管理
”的研究对象    二、“化验室组织与管理”的研究内容  第三节  分析检验工作的起源和发展    思考题
第二章  化验室的组织管理  第一节  化验室人员配备    一、化验室人员的资格和要求    二、化验室人员
构成  第二节  化验室的组织结构    一、化验室系统与职能    二、化验室的组织结构    三、化验室的专业
工作室设置  第三节  化验室人员的组织管理    一、化验室人员组织管理的任务    二、化验室人员组织
管理的基本原则    三、化验室人员组织管理的内容    四、化验室岗位责任制    五、化验室人员的招聘
和任用    六、化验室人员的培养和考核  第四节  化验室管理方法    一、化验室管理的目标    二、化验室
管理的特性    三、化验室管理的内容    四、化验室管理的方法    思考题第三章  化验室的建筑与设施  第
一节  化验室设计与建设规划    一、化验室设计的内容和过程    二、化验室的建设规划  第二节  化验室
建筑的基本要求    一、化验室对环境的要求    二、化验室对建筑结构的要求    三、化验室的防振  第三
节  化验室的通风和水电的供应    一、化验室的通风、采暖和空气调节      二、化验室供电系统    三、化
验室的给水和排水系统    四、化验室“工程管网”布置    思考题第四章  化验室的技术装备与管理  第
一节  化验室化学试剂的管理    一、化学试剂的概念    二、化学试剂的分类与包装    三、化学试剂的管
理  第二节  化验室仪器设备的管理    一、化验室仪器设备管理的目的和任务    二、化验室仪器设备的
配备    三、化验室仪器设备的管理    四、化验室仪器设备的维护保养    五、化验室仪器设备的修理和
淘汰    六、精密、贵重仪器的管理    七、玻璃仪器的管理    八、分析测试仪器的计量管理    九、其他实
验器材的管理  第三节  化验室技术资料的管理    一、化验室技术资料的分类    二、化验室技术资料的
管理    三、《化验人员手册》的编制和管理  第四节  化验室的清洁卫生要求    一、化验工作与清洁卫
生    二、化验室的安全要求    思考题第五章  化验室的安全技术  第一节  化验室安全概论  第二节  化验
室的消防    一、化验室的燃烧和爆炸    二、化验室的防火、防爆与灭火  第三节  化验室外伤的预防和
急救    一、化学灼伤的预防和急救    二、创伤的预防和急救    三、烧伤的预防和急救    四、冻伤的预防
和急救    五、放射线伤害的预防和急救  第四节  化验室废弃物的处理    一、化验室废气处理    二、化验
室废液处理    三、化验室的废渣处理  第五节  化学毒物的中毒和救治    一、化学毒物的分级    二、常见
毒物的中毒症状和急救  第六节  高压气瓶的安全    一、气瓶与减压阀    二、气瓶内装气体的分类    三、
高压气瓶的漆色和标志    四、气瓶的存放与安全使用  第七节  化验室安全用电与触电急救    一、触电
的形式    二、电伤和触电急救    三、化验室安全用电原则    思考题第六章  实验室认可  第一节  实验室
认可的意义    一、基本概念    二、实验室认可的意义  第二节  实验室认可的发展概况    一、实验室认可
活动的发展    二、几个主要国家和地区实验室认可机构    三、国际与区域实验室认可合作组织    四、
我国的实验室认可活动  第三节  实验室认可过程    一、实验室认可的基本条件    二、实验室认可的基
本程序  第四节  现场评审的方法和技巧    一、现场评审的基本方法    二、评审过程控制要点    三、技术
能力评审和确认  思考题参考文献
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《化验室组织与管理》

章节摘录

第二章 化验室的组织管理[学习目标]1．掌握化验室人员需具备的资格和要求，化验室系统的职能、
织组结构。2．能灵活进行专业工作室设置。3．熟悉化验室人员组织管理的任务、原则、内容。4．能
结合实习制订一份某企业化验室岗位责任制。组织管理好化验人员是化验室的核心。对化验室进行组
织与管理要具有动态性、科学性、艺术性、创造性、经济性，并且要有计划、有组织、有指挥、有协
调、可控制。组织是为了实现一定的共同目标，有效地配制内部有限资源而按照一定的规则组织管理
的机构，按照一定的规则程序所构成的一种责权结构安排和人事安排。其目的在于确保以最高的效率
使目标得以实现。管理的主要内容包括人员素质、组成、结构、专业技能等。化验室工作人员分为三
大类，即负责各种管理的管理人员、承担各类分析化验工作的技术人员，以及提供各种服务的后勤保
障人员。化验室的中心工作任务是准确快捷地做出可信度高的分析结果，为管理者在决策过程中提供
重要的可信度高的相关资料。围绕化验室的中心工作和分析检测过程中的复杂体系，必须运用现代管
理的理论来指导规划化验室的组织管理工作。这样才可适应当今科学技术的快速发展的需要，以满足
企业生产检、监、控相应标准的要求。第一节化验室人员配备化验人员是化验室的核心。在影响数据
可靠性及检验结论正确性的诸多因素中，化验人员是关键性因素。把握好这个因素，有时能使某些设
备条件较差的化验室在技术能力方面表现出较高水平。因此必须注重化验室人才队伍建设。只有配备
了组合恰当的专业化验人员的化验室，才有可能完成企业生产所需要的检验工作。

Page 4
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编辑推荐

《化验室组织与管理》由中国轻工业出版社出版。
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《化验室组织与管理》

精彩短评

1、书籍讲的不够系统，不通俗易懂
2、化验员应该学习
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