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《北京市园林学校志》

内容概要

《北京市园林学校志》内容简介：北京市园林学校是北京市园林局创办的全市唯一的一所园林中等专
业学校，肩负着为首都培养初、中级园林技术和管理人才的任务。早在新中国成立初期，北京市的园
林主管部门根据首都城市建设对园林绿化专业人才的需要，于1951年开始办学，50多年来，虽然主管
园林工作的机构几经更迭，办学方式不断变更，其间还经历了办停交替的局面，但是历届园林学校在
条件困难的情况下为首都的园林事业培养了大批专业人才，并成为各个历史阶段的行业骨干。
党的十一届三中全会以后，我国进入了历史新时期，园林绿化事业也呈现出新的活力。1983年和1985
年北京市人民政府相继召开的两次园林工作会议，把首都的园林绿化建设推向了一个新阶段，为北京
的园林绿化建设开辟了美好的前景，同时也给人才培养提出了战略性要求，北京市园林学校就是在这
样的形势下于1984年重新恢复办学的。在北京市园林局领导的高度重视和教育主管部门的大力支持下
，园林学校得以不断发展完善，经过多年的努力，现在已办成多专业、多学制、多层次、多种招生渠
道，集普通中等职业教育、在职培训、技能鉴定和远程开放高等学历教育为一体的学校。
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《北京市园林学校志》

书籍目录

前言概述第一章 学校沿革和办学方针第一节 学校沿革第二节 办学方针和指导思想第二章 校址和办学
条件第一节 临时校址第二节 建设正式校址第三节 教学设施设备第四节 教育经费第三章 专业设置与改
革第一节 园林专业第二节 园林专业专门化第三节 园林经济与管理专业第四节 涉外商贸专业第五节 野
生动物饲养专业第六节 旅游与服务专业第七节 物业管理专业第四章 教育教学第一节 德育工作第二节 
课堂教学第三节 实验实习第四节 教学改革与教学研究第五节 体育工作第六节 教师队伍建设第五章 学
校机构和管理第一节 领导班子第二节 机构体制第三节 教学管理第四节 学生管理第五节 教育督导第六
节 北京广播电视大学园林局工作站第七节 行政后勤管理第六章 毕业环节与就业第一节 毕业实习第二
节 毕业设计与论文答辩第三节 毕业考试和技术等级鉴定第四节 毕业教育与就业第五节 毕业生追踪调
查第七章 办学评估第一节 成人中等专业学校评估第二节 中等专业学校办学条件评估第三节 省部级重
点校评估第四节 电大人才培养模式改革和开放教育试点评估第五节 国家级重点中等职业学校评估附
录一、历届学校教师和主要干部名单一、历届班主任名单三、离退休及已故人员名单四、历年获校、
市三好学生和优秀学生干部名单后记
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《北京市园林学校志》

章节摘录

版权页：插图：加强财务管理和清产核资工作，组织财会人员参加《新会计法》知识培训，年内进行
了清产核资和财务审计。2001年，园林学校围绕扩大办学规模、教学督导评估迎评等工作目标，明确
提出了贯彻落实的7项具体措施，要求党员干部把抓管理贯穿于工作之中。北校筹建及开学之际进行
了机构人员调整。为进一步加强安全管理工作，根据《北京市关于重大安全事故行政责任追究的规定
》和《北京市安全生产领导责任追究规定》，园林学校制定了《安全工作责任追究规定》。根据国家
有关计划生育规定及《北京市园林局计划生育条例》实施细则，园林学校制定了《关于落实“北京市
计划生育条例”实施细则》。随着北京市园林局远程办公网络系统的应用，大量党政信息将在网上发
布，为了保证网络运转的安全，根据《北京市园林局远程办公网络系统使用管理暂行规定》，园林学
校制定了《远程办公网络系统使用管理规定》。2002年，园林学校有效地行使行政职能，实行干部人
事的依法管理和公共监督。做好各类文件的处理、利用、管理、立卷和归档；注重组织协调、反馈咨
询、检查督办等工作。坚持抓好理财、管财工作，严格收支两条线管理制度，监督、参与计划管理和
经营决策。落实安全预防事故的要求，严格安全责任的考核和责任追究制度。暑期对学校环境进行了
综合整治。正式建立校园网，并于12月12日通过了北京市教委的评估验收。10月，园林学校开始进行
人事制度改革，制定了《北京市园林学校人事制度改革实施方案》、《北京市园林学校全员聘用合同
实施方案》、《北京市园林学校职工聘任实施方法》、《北京市园林学校聘任工资方案》、《北京市
园林学校关于待岗、内退和离岗待退人员的有关规定》以及科室定编、定岗和主要职责等文件，通过
“定机构、定职责、定岗位、定编制、定人员”，进一步明确职责、严格管理、强化聘任，逐步建立
以“公开、平等、竞争”为基础的人事管理制度，逐步建立“人员能进能出，职务能上能下，工资能
升能降”的运行机制。12月31日前，园林学校与各级管理人员和教职工签订了聘用合同，以此确定单
位与个人的聘用关系。2003年，园林学校紧紧围绕学校年度工作重点，本着“稳定、发展”的原则，
深化人事制度改革。1月，学校召开科级干部竞聘动员会，并张榜公布《关于实施科级管理人员竞聘
的通知》。在为期10天的自愿报名时间内，共收到竞聘申请表26份。经过学校领导班子对竞聘人员的
资格审查，有23人参加了竞聘答辩，16人被聘上岗。
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编辑推荐

《北京市园林学校志》是由中国林业出版社出版的。
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