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《解构空间》

内容概要

都市里的工作节奏日益加快，佐证之一就是我们呆在办公室里的时间越来越长。仔细算来，很多人呆
在办公室里的时间也许比呆在家里的时间还要多些。办公室俨然已经成为我们生活中一个重要的地方
。为此，设计一个舒适、轻松、愉快而生活化、人性化和智能化的办公空间已成为新办公空间的设计
理念。
　　在今年8月9日《房地产时报》的一篇文章"'快乐工作'理念引领办公空间的四大时尚款式"中曾指出
：目前办公空间设计理念最为强调的要素主要有三点：一．把办公空间分为多个团队(3人-6人)区域：
团队可以自行安排将它和别的团队区别开来的公共空间用于开会、存放资料等，按照成员间的交流与
工作需要安排个人空间；二．精心设计公共空间。不仅要有正式的会议室等公共空间，还要有非正式
的公共空间，如舒适的茶水间、刻意空出的角落等。非正式的公共空间可以让员工自然地互相碰面，
其不经意中聊出来的点子常常超出一本正经的会议，同时，还能让员工间的交流得以加强；三．赋予
员工以自主权，自由地装扮其个人空间。
　　目前国际上较为流行的办公空间设计形态可概括为四大类蜂巢型、密室型、小组型及俱乐部型。
不同企业在设计办公空间时应考虑到各公司业务的区别及办公室的资讯化发展，根据需要量身订做。
　　蜂巢型属于典型的开放式空间，自律性及互动性最小，属于例行性、重复性高而个人积极性极低
的工作形态，适合朝九晚五或者24小时轮班的工作，，办公室采用开放形态，同事间互动较少，这是
比较传统的办公室规划：目前的这类办公室加强了现代通讯设备的运用，使工作进行更加便捷有效、
、采用这一形态的典型工作包括银行、财务及行政人员、资料输入员和客户服务中心等。
　　密室型属于较为个人化的独立工作空间，自律度高而互动性差，适合个人化的、专注的及较少互
动性的工作，而且工作时间及地点较不规律、这种办公室具有独立的单间，或是在开放空间中有较高
的办公隔间，其中各种办公功能齐全，使个人工作时不受干扰。这一类型的工作者包括会计师、律师
、电脑工程师及公司管理层。
　　小组型属于团队小组式的工作空间，自律性低但互动性高。办公空间通常为开放空间或独立的组
群房间，每个人有固定的工作桌和电脑，复印机及其他办公设备则共享，其中还包含共用的洽谈桌或
会议桌等讨论空间-这一类型的工作者有设计小组、研发团队、多媒体部门、保险业务人员等。
　　俱乐部型属于同时兼具个人和团队合作、经常需要小组讨论的工作，而且工作时间长，地点也不
限，适合于高自律性和高互动性的知识工作者。因此，办公空间可以根据不同的任务编组作调整，采
用分享的规划观念：在这一形态中，个人座位并不固定，但注重私密性，使个人工作时不受干扰：、
会谈区可以容纳少数或多数人共同讨论，而且这类会谈区并不仅仅限定在会议室等固定区域，当个人
研究遇到问题，可以在吧台、用餐区或者舒服的沙发上进行讨论。适合此类型的工作有广告、媒体、
公关、网络、管理顾问等公司以及各类公司的创意部门。
　　本书主要介绍办公空间的设计。对于办公空间设计方面的原则，并不是每位业主都具有准确的定
位和清晰的判断的，这确实是一些颇为值得争议的问题。然而，根据每位业主的生活方式、生活习惯
，甚至是生活范围的不同，所选择的表现形式与内容也大不一样。什么样的形式比较容易表现人们对
生活情趣的原则性执着，什么样的内容最能显示出个人品位的超凡脱俗，又或是对空间风格与时间情
调的追求，等等：似乎各有千秋，甚是值得借鉴和参照。
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