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《企业核心资源理论与战略》

内容概要

本书是一部从战略高度来介绍、思考和探讨企业核心能力理论和资源理论的纯学术性著作。作者运用
归纳逻辑、演绎逻辑和自组织方法论，在吸取国内外学术界有关研究成果的基础上，首先对资源、能
力、资产等基本概念进行界定，提出核心资源包括核心能力和核心资产的基本假定，进而对核心能力
与核心资产的内在特点、企业如何培能育核心资源、核心资产转化为核心能力的几个重要模型，以及
企业获取核心资源持续租金的途径等问题逐一进行了深入阐述和剖析，并以核心资源内在转化原理为
指导，分析了中国企业核心资源的制约因素，从而为我国培育企业核心资源提出政策建议。
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林祥，男，1967年生，广东湛江人。1990年7月毕业于中山大学哲学系；1996年毕业于复旦大学管理学
院，获工商客理硕士学位；1998年考入西安交通大学管理学院，攻读管理科学博士学位。现为中共深
圳市委党校经济管理教研部主任、副教授、管理科学学术带头人。主要研究方向是企业发展战略、产
业国际竞争力等。曾经承担多项重大课题研究，主持国家社会科学基金项目“知识经济条件下我国企
业核心能力形成机制问题研究”，并在国家、省级学术刑物上发表论文三十多篇。其中有5篇论文获
奖。
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精彩短评

1、罗列了相关的理论。
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