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前言

　　2002年3月22日、23日，在北京大学举行了“亚洲公司治理与资本市场监管”研讨会，除中国以外
，还有来自中国台湾、香港特别行政区和日本的学者、实务专家等，会聚一堂，展开了热烈的讨论。
作为主办单位之一，对此感到由衷的喜悦。　　研讨会办得成功，富有成效，我以为主要是以下几方
面的因素：　　第一，与会者十分关切主题，积极参与讨论。如何构建更为完善的公司治理结构？如
何建立有效、公正的资本市场？我们都从各自不同的视角研究了这些问题。在研讨会期间，通过互相
交流经验，互换信息，了解到各国和各地区都在根据各自不同的情况，以各自独特的方法在探索。深
深感到能够认识和理解彼此的特点本身，是极其有意义的。之所以有这种感受，是因为我们都生活在
同一时代、同一地球，而且，地处相邻的国家和地区，彼此都在认真探索源于同一根源的问题。在不
同表层下面，有着相同的基础。正是基于这一共同的基础，各种不同的认识和理解，彼此才会互相刺
激，才有参考价值。　　第二，主题选得恰当。这主要多亏北京大学副校长吴志攀先生的正确判断和
决断。本次研讨会是自吴先生向我们提议后开始筹备的。吴先生得到了北京大学和北京等其他著名大
学的各位先生的支持，积极促成了研讨会的召开。其实，名古屋大学法学研究科在2001年2月举办了题
为“日中企业法制·金融法制的展开”的研讨会。吴先生、华东政法学院的顾功耘先生、中国政法大
学的赵威先生等前来名古屋参加了研讨会。那时，吴先生提议下次在北京举办第二届。起初，我们以
为那只是一般的外交辞令。但是，吴先生是认真的，真的筹办起研讨会。因此，对于吴先生的认真态
度、研讨会的详细安排以及突如其来的进展，不免感到有点紧张。于是，名古屋大学法学研究科也急
忙作了相应的安排。研讨会能如期召开，更使我们确信，在这一时期，举办这一主题的研讨会是十分
切合时宜的。
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书籍目录

滨田道代教授序吴志攀教授致辞（代序）江平教授基调报告公司治理篇立法动态日本公司法修改的动
向台湾公司治理法制回顾与前瞻业界传真日本企业的环境变化与公司治理结构的今后趋向日本监事活
动的现状和监事协会宏观视野品牌竞争与公司治理——兼论公司治理的生态环境公司治理全球化和经
济转轨国家的教训——兼论中国公司治理的一些问题政治结构、关系网络与证券市场治理结构转型—
—“关系”社会与转轨背景下的证券市场法治问题股东保护论股东平等原则构建维护股东权保护的法
治系统工程论我国公司治理结构及股东平等原则独立董事独立董事与中国公司治理——兼评析《关于
在上市公司建立独立董事制度的指导意见》中国引入独立董事制度应注意的若干问题关于上市公司独
立董事制度的评价完善我国公司监督机制的法律基础——兼论独立董事制度的引入国情与完善独立董
事制度的法理思考独立董事热中的冷思考英美上市公司“独立董事制度”辨析银行治理健全银行的公
司治理股份制商业银行公司治理断想——读央行指针征求意见稿比较借鉴美日公司法人治理结构之研
究公司治理的机制与绩效——案例分析与制度反思资本市场篇祉券监管日本证券交易的监管论我国上
市公司关联交易中的若干法律问题独立审计委员会的神话与现实——对审计委员会的制度反思与规则
检讨信息披露台湾之企业讯息披露制度——兼论台湾之财务预测讯息披露制度强化约束遏制“造假”
——对我国证券市场虚假信息披露现象的剖析市场创新我国发展认股权证的设想与法律思考论中国的
股票期权制度是否“应当缓行”世界股票市场的资产机构化及其对公司治理的影响民事诉讼虚假陈述
民事赔偿若干法律问题论证券集团诉讼的诉讼代表人与诉讼代理人的选任对最高法院《关于受理证券
市场因虚假陈述引发的民事侵权纠纷案件有关问题的通知》中前登程序的几点思考后记
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章节摘录

　　三、结论　　（一）公司治理效果需要有市场环境配合　　公司就好比是一家餐厅，有投资人（
餐厅的股东和老板），有管理经理（餐厅的管理层），有厨师（餐厅雇员）和顾客（饮食市场的消费
者）。“公司治理”假如是一本“菜谱”和“菜单”，不同的厨师按照同一本“菜谱”炒菜，做出菜
的口味不同。同样“菜谱”，同样餐厅、不同的厨师，做出菜的口味还是不同。　　尽管如此，还是
需要一本“菜谱”和“菜单”。有了这本“菜谱”和“菜单”，炒菜的操作过程就可以被计量，可以
被评估，就可以采用数量化的方式来评价。因为“菜谱”可以作为考核餐厅的文字标准。　　有了这
本“菜谱”和“菜单”，餐厅内的厨师炒菜，可以在程序上分出先后秩序，做事也可分出层次；可以
明晰操作过程与责任，可以被监督与检查。　　如果说，美国的快餐店比中国的餐馆更加赚钱，是因
为麦当劳与肯德基快餐连锁店，都采取了标准化的操作，一些操作程序都可以写下来，因此，快餐店
的模式可以被复制，标准可以被控制，经营经验可以被复制。能够写出来的经验，并且有成功复制例
子的证明，才是可操作和推广的经验。　　美国快餐店盈利，是不用论证的事实。因为它们有一本非
常好的公司治理的“菜谱”和“菜单”，这本“菜谱”和”菜单“使得快餐店适合市场竞争的要求。
中国有许多名牌的快餐店，也曾经同美国的麦当劳竞争。暂时都没有取得成功。将来中国的快餐店如
果要取得竞争胜利的话，就需要写出具有麦当劳快餐店同样水平的，并且适合市场竞争的中式快餐“
菜谱”和“菜单”。　　有了写出来的、适合市场竞争的“菜谱”和“菜单”，只完成了快餐店公司
发展的内部程序设计。此外，还需要外部市场环境的支持。快餐店的会计财务报表，对外要具有一定
的公信度；快餐店在市场中的交易记录，要达到被评价级别的程度；它在履行合同承诺时，要有一定
的履约度；它在市场竞争中，要有一定的公正度。
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