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《退休行为与退休政策》

前言

　　河南财经学院樊明教授和我曾是同事——2000年前后，我在一所工商管理学院任院长时，樊明是
常务副院长。那时，学生中流传一个段子：我们有一位蔡院长，蔡院长又请了一位樊院长，我们现在
是有菜（蔡）有饭（樊），日子过得很滋润。　　不久前，到河南财经学院讲学，遇到樊教授。他跟
我说，他正指导二、三年级本科生撰写一部有关退休年龄的学术专著，并争取实现三个目标：力争在
学术上有所创新，能够对中国经济政策产生一定影响，由有影响的国家级出版社出版这部专著。这引
起了我极大的兴趣。我领导“清华大学假日制度改革课题组”在2006年底和2007年初完成了一项关于
中国节假日制度改革的研究，其中大部分建议被国务院采纳，2008年开始在全国实施，包括取消“五
一”长假，将清明、端午、中秋等传统节日确定为国家的法定假日，全面推行带薪休假制度等。而樊
教授指导的关于退休年龄问题的研究和我所领导的节假日制度改革的研究具有颇多相通之处，都是关
于人们工作和休息问题（因为从本质上说，退休制度即永久性休假制度，当然属于假日制度范畴）的
讨论。但他居然是在领导由二、三年级本科生组成的团队从事这项高难度的研究，说实在的，刚听说
时我颇有些怀疑。
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《退休行为与退休政策》

内容概要

《退休行为与退休政策》主要内容：中国的退休制度难以面对老龄化带来的日益严峻的社会养老负担
，没有适时根据人均预期寿命的延长而相应延长退休年龄，大规模的退而不休使得本已紧张的养老金
成了超出其养老含义的福利，男女不同时退休引发涉及女性权益及男女平等的社会分歧和争论，农民
的退休及社会养老问题更远未成为议题。为此，作者对郑州市及河南省农村进行了较大规模的问卷调
查和访谈。首先，了解城市市民和农民的退休行为、对退休年龄的意愿及男女同时退休的态度；然后
，采用计量经济学的方法对人们的退休行为及态度进行解释。在此基础上，对若于重要的和退休养老
有关的理论问题进行了探讨，提出了适时延长退休年龄的政策建议。
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作者简介

樊明，l957年生，江苏扬州人。1982年春毕业于南京大学地理系，获理学学士，l988年获美国俄勒冈大
学（Unive rsity of O regon）工商管理硕士（MBA），1997年获美国北伊利诺大学（Northe rn Illinois
Unive rsity）经济学博士（Ph.D.）。现任河南财经学院资源与环境科学系主任、市场经济研究所所长
、经济学教授，中国劳动学会劳动科学教育分会常务理事。曾出版专著《健康经济学：健
康对劳动市场表现的影响》，发表学术论文50余篇。主要研究方向为劳动经济学。
    胡博等23名本科生来自河南财经学院经济学系、财政金融学院、哲学与社会学系、公共管理学院、
国际经济贸易学院、会计学院和资源与环境科学系。
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《退休行为与退休政策》

章节摘录

　　第一章 亟待调整的退休年龄　　人总是要老的，这是自然规律。人的劳动能力总将随着年龄的增
长最终逐渐衰退。　　退休是指劳动者经过青年、壮年的劳动生涯而步入老年，退出劳动的过程。但
人不同于老虎，人有养老制度，到了现代社会人们还建立了社会养老制度。　　在社会养老制度下，
劳动者达到法定退休年龄并承担了社会保险义务后，或因年老丧失劳动能力退出劳动岗位后，可领取
养老保险金。社会养老制度本质上是对劳动义务的豁免，是一项对劳动者的保护制度。　　退休年龄
是社会养老制度中最重要的要素之一。　　社会养老制度的产生与发展，与一个国家的政治、经济和
社会文化紧密结合在一起，是社会化大生产的产物，也是衡量社会进步的重要标志之一。　　本章着
重介绍中国退休制度及其所面临的主要问题，由此可以认识到改革退休制度尤其延长退休年龄的必要
性。
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精彩短评

1、当当的图书质量很好，就是速度有些慢。
2、推荐的原因很简单，因为里面出现了一些颠覆我以往认知的理论。也是我第一场正式辩论赛准备
时用的书。
3、关于退休年龄的研究，或者说关于中国老龄化进程的研究，这是一本学术性很强的书，也是一本
实证性性很扎实的书，既全面梳理了中国退休政策，也介绍了国外相关实践及理论成果，还提出了诸
多新观点，比如退休年龄并不必然导致失业率上升等，澄清了舆论界的误断，也提出了调整退休年龄
的具体步骤，既有指导性，又有操作性。
这是一部好书！
4、资料收集和文献综述很好，但总体来看显得不够专业
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