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《领导力提升与创新十大法则》

内容概要

《领导力提升与创新十大法则》一书由领导科学专家、中国石油化工管理干部学院陶淑艳教授主持编
写，介绍了领导力提升与创新十大法则。《科学发展时代领导者能力与素质提升系列:领导力提升与创
新十大法则》在领导方法的研究和选择上，一方面坚持党多年来形成并在实践中行之有效的领导方法
，如调查研究、群众工作等，但更加关注在新时期如何创新运用；另一方面不断探索继续深化改革的
新形势下，领导者急需学习的领导方法，如应对新媒体、处理突发事件等，为身处改革开放最前沿的
领导干部提供及时的帮助和指导。
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《领导力提升与创新十大法则》

书籍目录

方法一  突破思维定势开创领导工作新思路  ——领导干部创新思维的方法  一、我们为什么需要创新思
维  二、创新思维概述  三、掌握创新思维技术  四、打破思维定势是关键  五、领导干部创新思维培养  
【延伸阅读】  汽车产业的蓝海方法二  到现实中去要第一手材料  ——领导干部调查研究的方法  一、
调查研究的永久力量  二、现代调查研究的新趋势  三、现代调查研究的步骤  四、现代调查技术  五、
走出领导调查研究的误区  【延伸阅读】  再回兴义忆耀邦方法三  如何做好团队时代的领导者  ——领
导干部团队建设的方法  一、团队领导时代的来临  二、成功团队的特征  三、影响团队绩效的因素  四
、高绩效团队的建设与管理  【延伸阅读】  高效能团队建设启示录方法四  把握现代领导决策的两块基
石：规律与民意  ——领导干部科学决策的方法  一、决策是什么  二、决策对领导者的要求  三、决策
方法与技术  四、现行决策中存在的问题  五、改革和完善决策机制  【延伸阅读】  厦门PX事件方法五  
带着真情走进群众  ——领导干部做群众工作的方法  一、他们为什么做不好领导  二、做好群众工作的
基础  三、需要协调的各种利益关系  四、做好群众工作的有效方法  【延伸阅读】  云南孟连“7·19”
群体事件的教训和启示方法六  积极应对突发事件的挑战  ——领导干部应对突发事件的方法  一、正确
认识突发事件  二、处理突发事件的原则  三、处理突发事件的方法  四、提高危机公关能力  五、让危
机变机遇  【延伸阅读】  埃克森公司油轮泄油事件方法七  提升驾驭媒体、引导媒体的能力  ——领导
干部与媒体打交道的方法  一、迎接新媒体时代  二、如何应对媒体  三、如何正确引导舆论  四、建立
高效的新闻发布制度  【延伸阅读】  大灾大考中的舆论引导方法八  善于运用语言的力量  ——领导干
部增强言谈魅力的方法  一、领导言谈的基本要求  二、赋予演讲以活力  三、谈话的技巧  四、应答的
智慧  五、领导要会讲故事  【延伸阅读】  胡锦涛在美国耶鲁大学的演讲方法九  管理好每一分钟领导
时间  ——领导干部高效工作的方法  一、高效管理时间  二、高效组织会议  三、高效授权  四、高效执
行  【延伸阅读】  外国人是如何开会的方法十  做组织变革的领头羊  ——领导干部引领组织变革的方
法  一、组织为什么需要变革  二、变革的阻力与对策  三、组织变革的方式与内容  四、组织变革的程
序  五、学习成功变革的经验  【延伸阅读】  韦尔奇与通用电气的变革后记
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《领导力提升与创新十大法则》

编辑推荐

《科学发展时代领导者能力与素质提升系列:领导力提升与创新十大法则》：我们队伍里边有一种恐慌
，不是经济恐慌，也不是政治恐慌，而是本领恐慌。——毛泽东（摘自毛泽东《在延安在职干部教育
动员大会上的讲话》）
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精彩书评

1、这是一本很不错的书，书中就如何提高领导力给出了十种方法的指导，但是归纳起来主要有以下
几点：一、如何提高统筹兼顾的能力，善于运用唯物辩证法认识和处理问题，既统揽全局、统筹规划
，又在重点突破中推动工作协调发展。二、如何提高开拓创新的能力，善于根据事物发展的客观规律
推动思维创新、方法创新、实践创新、制度创新，创造性地开展工作。三、如何与群众相处，提高知
人善任的能力，善于发现人才，正确识别人才，科学评价人才，合理使用人才，把各方面优秀人才汇
聚到党和国家事业中来。四、如何提高应对风险的能力，善于对各种可能出现的风险进行科学预判和
超前准备，增强临机处置能力，化风险为机遇，化被动为主动。五、如何提高维护稳定的能力，善于
见微知著，增强维护稳定的果断性，及时化解矛盾纠纷，妥善处理群体性事件。六、如何提高同媒体
打交道的能力，尊重新闻舆论的传播规律，正确引导社会舆论，与媒体保持密切联系。这几种方法实
用性强，都是在工作中会容易遇到的问题。每种方法后面都有附加现实生活中实际发生国的案例，因
为有很多实例，所以读起来很轻松不枯燥，容易理解，指导性强。 
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