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《提升人力资源提高竞争能力》

内容概要

《提升人力资源 提高竞争能力》收录了这次研讨会上的经典论文。同济大学职业技术教育学院(IBB)和
德国技术合作公司(GTz)的合作项目“职业教育师资培养项目”于2007年5月16日和17日举办了国际职
业教育研讨会。来自政府、经济界和发展合作领域的贵宾启动隆重的开幕式之后，与会代表分成小组
就职业教育和相关学术领域的议题进行了深入的交流和探讨。分会场讨论的议题一方面反映出德国技
术合作公司在中国职业教育领域的项目成果，另一方面也指出了与中国在专业合作领域新的途径和前
景。
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《提升人力资源提高竞争能力》

书籍目录

问候和致谢试论培养问题解决能力的教学策略职业学校核心竞争力的培育与提升重点高校在职业教育
中的角色职技高师在职业教育中的角色与贡献——以天津工程师范学院为例从人力资源视角探讨我国
高职教师培训的发展改革我国高职师资培训课程，培养技术职教师资职业能力探索高职教师职业教学
能力培训课程的开发途径职业教育师资的潜力培养与发展新形势下职业学校教师的角色研究从高职教
育特色出发提高教学和科研工作质量基于工学结合的高职土建类专业课程改革论略德日职业教育文化
之比较台湾地区高等技职教育暨对发展应用型本科的借鉴构建职业教育发展评价模式的探究试论影响
高等职业教育产出质量的主要因素新职业标准的探析培养企业所需“产品”——高职服装专业培养方
向探析用科学发展观指导职业教育质量管理职教师资培养中专业教学的一种新探索——实验与理论教
学的一体化中职“体育与健康”教学与信息技术整合的探索项目教学法在土木工程综合实验课程中的
应用高职学生认知过程的差异比较及其教学对策现代服务业的发展与职业教育的改革试论应用型人才
培养的模式与途径工学结合环境下建筑施工课程项目化教学模式探索面向可持续发展——职业教育的
新命题发展职业教育，促进人力资源开发适用于建筑业农民工的科学培训模式——MES基于职业教育
集约化发展的江苏模式研究项目全过程实践教学法刍议江苏高职教育发展与改革的对策研究创业教育
：应对新经济时代的策略职业教育中来自环保方面的挑战论职业教育在重庆新阶段发展战略中的作用
及对策高职院校学校系统的发展机理与能力建设高等职业教育集群式课程模式与课程开发
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《提升人力资源提高竞争能力》

章节摘录

　　试论培养问题解决能力的教学策略　　一、问题和问题解决的心理学含义　　所谓问题，就是当
人们有了目标，但缺乏外显的手段达成目标时，需要通过思维过程而不是直接的行动。这一定义涵盖
了许多高水平的学习任务，如写一篇文章、解数学应用题或了解电机的工作原理等。　　问题有结构
良好和结构不良之分。结构良好问题的初始状态、目标状态和可供使用的运算规则都是清楚规定的，
比如1.27×0.28＝？，初始状态是1.27×0.28，目标状态是两者相乘的结果，可供使用的运算规则是小
数点的乘法。结构不良问题的初始状态、目标状态或可供使用的运算规则是没有清楚规定的，例如写
一篇文章阐述减税是否会刺激经济，或为学校书店设计广告活动。　　问题解决的认知过程包括表征
、计划／监控、执行和自我调节。在经典问题解决理论中，表征问题包含了建立问题空间，即对初始
状态、目标状态和所有合法的中间状态的表征。计划包括设计解决问题的方法，如把问题分解为若干
部分；而监控意为评价问题解决方法的合适性和有效性。执行是问题解决者执行计划的操作，如列数
学计算公式解应用题。自我调节指的是发起、修正或保持认知活动，指向其他目标的获得。尽管课堂
教学主要强调的是执行，但大多数问题解决者的主要困难在于表征、计划／监控和自我调节。 　　⋯
⋯
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