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《30岁之前被人管，30岁之后会管人》

内容概要

《30岁之前被人管,30岁之后会管人》讲述了对于站在30岁门槛的职场人而言，30岁注定将成为职业生
涯发展的转折点。从初出社会的懵懂冲撞，到30岁开始进一步追寻自我，一点点逃脱“低薪”、“原
地踏步”的魔咒，作为职场“30”人，职场过来人告诉你该如何利用职业生涯的这段黄金期。如果你
想在30岁实现加薪晋升，现在是时候开始行动了。
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作者简介

山东济宁人，毕业于山东大学，混迹于广告、网络、出版等行业多年，现居北京。
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书籍目录

上篇别笑，被人管也是学问
　第一章别怕被人管，迟早你也能管人
　　为自己的油箱加满油
　　怎样改善自己的现状
　　选择一个适合自己的职业
　　是千里马，就要跟对伯乐
　　做自己的主人
　　踏准晋升的“跳板”
　第二章你是谁，你最终想成为谁
　　知道终点在哪，你才能上对车
　　打工的时候，别老想着创业
　　穿上合脚的鞋子，才能走得长远
　　随时改变自己，适应职场气候
　　找一棵大树好乘凉
　　机会来了，一定要牢牢把握
　第三章20几岁，开始和别人拉开距离
　　自理者，成大事
　　莫要对自己撒谎
　　如何规划自己的职业生涯
　　工作的自由度
　　如何选择适合自己的企业
　　如何求职
　　怎样写网上求职信
　第四章能力是干出来的，人才是管出来的
　　责任感胜于一切
　　拥有一个明确的目标
　　制订详细的计划
　　方法总比问题多
　　说到就要做到
　　为所有的工作增加价值
　第五章先学会“挨骂"，才有资格骂人
　　挨骂是做下属的基本功
　　不同的上司，分别对待
　　与上级相处应注意的相关问题
　　忠诚关系到品格问题
　　不小心得罪上司怎么办
　　做个懂上司的人
　第六章搞定“魔鬼’’上司，你就是下一任“魔鬼"
　　上司就是上司，永远别“越轨”
　　私自定夺带来冷遇
　　有些责任，你得扛
　　与上司同心，其利断金
　　沟通必不可少
　　领会上司的眼神
　　保持一段安全距离
　　拒绝上司是一门艺术
下篇别愁，管人一定有办法
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　第七章怎样成为优秀的领导
　　你属于哪一类型的领导
　　培养良好的管理智慧
　　企业管理方面的五种基本理论
　　当代企业家的特征
　　做事不能推卸责任
　　不能过分地迁就别人
　第八章摆正自己的领导位置
　　冷面掌权，铁腕立威
　　拥有良好的个人气质是成功的前提
　　成功领导者的气质是如何形成的
　　极力让每个细节都表现完美
　　自我表现不是耍小聪明
　　白我表现不能太刻意
　　盲目自大要不得
　　运用好“方圆”之理
　第九章树立稳健的领导形象
　　不能丢掉管理者的身份
　　任何时候都要明白自己是一个领导
　　自信和平易近人的姿态
　　怎样说话才具有权威感
　　做出的承诺一定要及时兑现
　　虚心向下属学习
　第十章打蛇打七寸，管人管住心
　　一定要先发制人
　　牵着对方鼻子走
　　看准了再下注
　　和稀泥的技巧
　　不能让他露尖嘴
　　让他有苦说不出
　第十一章面对难缠下属，学会以柔克刚
　　躲开“惹不起”的人，避免不必要的麻烦
　　别去招惹泼妇
　　不跟小人“较真”
　　长了瘤子就要动手术，知道自己错了就要改
　　用“厚黑”克服被下属看不起的性格
　　不重学历重能力
　　不拘一格提拔重用人才
　第十二章好领导会管人，更会激励人
　　坚定地说出你的观点
　　如何让员工正确执行命令
　　会打气的人才能当好老板
　　决策远景要远大但又能实现
　　让员工真心支持你的改革
　　分享可以提高团队业绩
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章节摘录

版权页：   为自己的油箱加满油 不要以为只有那些天才们才可以一飞冲天，直上云霄，其实你也可以
办到。只要你对自己有足够的信心，并且以坚韧不拔的毅力朝着晋升的目标前进，总有一天你会成功
的。 据说，超女纪敏佳在每次上场比赛之前，都会对自己大喊一句话：“燃烧吧，我的小宇宙！”无
论她当时状态如何，身体状况好不好，心情快不快乐，喊出这一声后，她都会觉得自己全身立刻充满
力量，从而变得信心十足，面对任何挑战和压力都气定神闲。 “燃烧吧，我的小宇宙！”多么熟悉且
让人振奋的一句话。 在动画片《圣斗士星矢》中，每当与强敌作战时，圣斗士星矢都会舍命去搏斗。
在他感觉自己就要支撑不住的时候，总是会大喊一声：“燃烧吧，我的小宇宙！”这一句话能让他体
内的能量瞬间爆发出来，以不可想象的力量一举击败敌人。 圣斗士的坚强、勇敢和忠诚影响了很多孩
子，其中这句“燃烧吧，我的小宇宙！”则成了大家通用的一句口头禅。其实，这就是自我激励的力
量。 是的，任何人都需要鼓励。谁都有感觉心力交瘁的时候，不管你个性如何刚强，工作时怎样能拼
敢闯，内心深处都有自己脆弱的一面。在竞争激烈的职场中，面对种种压力，人们往往感到孤单和彷
徨。 难道真的会有精灵忽然挥着魔棒来救自己于水火之中？又或哭泣时总有人温柔地递上散发着芬芳
的纸巾7抑或想发泄的时候刚好天降大雨能容你过瘾地奔跑？算了吧，这样的想法想都不要想。巧合
是电影剧本里的道具而已，真实的生活里想让阳光一直住在心里，就得学会自己靠自己，要能自己激
励自己的斗志才行。 从央视“梦想中国”节目里走出的女孩王思思，是所有平民偶像中成名最早的一
个，然而她也是推出专辑等待周期最长的一个。当张杰、安又琪在那边风风火火的时候，王思思的状
况却令人担忧。由于个性等与唱片公司不合，她的唱片制作几近难产，她甚至面临着被雪藏的危险。
舆论压力重重，前途渺不可测，而所有这一切她只能默默去承受，因为没有作品问世，一切解释都是
徒费口舌，只能选择等待，除了等待还是等待。在8个月漫长的等待和调整中，王思思不断告诉自己
：“我不是最漂亮的，但我有实力。”说一千遍一万遍，以此保持自己自信的微笑。终于有一天迎来
了新专辑问世的日子，到底云破日出，否极泰来，她可以昂首面对所有关注她的人了。
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编辑推荐

《30岁之前被人管,30岁之后会管人》从技巧方法及心理角度详细讲解，让您的职业发展脚步走得更加
顺畅，不论是员工还是管理者《30岁之前被人管,30岁之后会管人》都非常适用！
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精彩短评

1、这本书仔细在书店看了一会，内容实用，相信能在实践中很好的使用，值得80后一看的职场书
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