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内容概要

《管理学基础》主要内容包括管理概述、管理理论形成及其发展、决策、计划、组织、领导、激励、
沟通、控制与创新等。为了突出实用性与技能训练，增强学生的实践能力，采取新颖的结构，即涵盖
“学习目标”、“范例导入”、“正文”、“本章小结”、“复习与练习”、“实践训练”、“案例
分析”、“管理实践”等结构形式。书中配有大量生动典型的实例及习题，并附有实训，这将使学习
者在学习过程中更加得心应手，做到学以致用。本教材采用理论与实践相结合的方法，体现了高职高
专教育的特色，突出了实用性。
《管理学基础》内容深入浅出，结构合理，内容新颖，可适用高职高专管理类专业学生、成人高等教
育对象及企业管理者，也可作为在职管理人员的自学和培训用书。
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精彩短评

1、还没看，不过感觉还不错。
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