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《股权激励9D模型之上市公司股权》

内容概要

《股权激励9D模型之上市公司股权激励》的主要内容是：随着市场竞争的日益加剧，企业为吸引人才
、留住人才，充分发挥人才的潜力而采取各种激励手段和措施。在各种手段和措施中，股权激励越来
越受到企业的重视，越来越多的企业倾向于采用股权激励。《股权激励9D模型之上市公司股权激励》
系统全面的介绍了股权激励9D模型之上市公司股权激励，帮助企业合理激励核心人员，打造人才金手
铐，形成着眼未来，利益共享，风险共担的新型激励机制。
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《股权激励9D模型之上市公司股权》
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编辑推荐

《股权激励9D模型之上市公司股权激励》由企业管理出版社出版。
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《股权激励9D模型之上市公司股权》

精彩短评

1、写论文用的，该书还不错。对研究上市公司或准备上市公司的股权激励有相当不错的参考价值。
2、还好，一般内容都有，案例有点老
3、比较清楚，有些地方比较老了。
4、内容东平西凑，编者对读者很不负责任啊！
5、好好吧
6、详细介绍了上市公司股权激励的方法，比较实用。
7、发货快，送货及时
8、好书 愿意与你分享
9、对股权激励的构建颇有好处
10、作为上市公司一直是关注的焦点,激励做的好会起正面作用,做的不好会起反面作用,希望大家可以
从这本书汲取一点理论
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