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《你能成为CEO》

内容概要

《你能成为CEO:以人为本的企业管理创新》主要内容：“你能成为CEO”管理模式突出“以人为本”
的原则，将人与人工作所需要的企业资源视为一个经营单元来核算其投入和产出，并衡量其经营活动
对企业所产生的增值。员工在追求个人收益最大化的同时通过不断创新促进企业降本增效、开源节流
，推动企业追求投入产出比最大化，最终实现股东收益最大化。这种管理模式可以有效地处理企业与
员工之间的关系、员工与员工之间的关系、员工的工作驱动力、员工的工作目标和方向等企业管理中
的问题，突破了员工被动接受指挥的管理思路，促使员工积极主动地实现自我领导与管理，并通过不
断创新增加自己对企业的贡献，实现自我价值，最终实现员工与企业的共同发展。 
书中介绍了该模式的基本模型和框架、对企业的价值、实施操作方法、配套措施、导人过程，并展望
了未来的发展趋势。每章都引用了具体的企业案例，介绍了企业在提升创新能力方面的各种尝试和实
践，每个企业案例都或多或少地折射出“你能成为CEO”，管理模式的思想精髓。当前，中国正处于
推动建设创新型国家，推动企业创新能力提升的关键时期，该书所探索的问题无疑会为企业界管理人
员提供新的思路和启示。
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　　古玲香，1996年毕业于清华大学，获工科和文科双学士学位。1998年赴美深造，获美国圣路易斯
大学全额奖学金资助，于2001年获组织传播学硕士学位。留学期间，曾作为研究助理参与了组织知识
管理与传播、员工培训与发展、组织形象塑造、跨文化沟通等方面的研究工作。留学归来后一直致力
于企业管理咨询与培训领域的实践。在世界著名的管理咨询培训机构AchieveGlobal中国公司任职期间
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