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《企业的文化管理》

内容概要

新经济时代的企业霸主将是那些建立在文化创新基础上的企业。企业文化是企业最重要的无表资产，
是推动企业持续成长、高速运转的强大精神力量。没有企业文化的创新，再高明的管理手段也难以成
功。企业的文化管理是企业生存的基础、行为的准则、前进的动力、成功的法宝。
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