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《以静制动》

内容概要

老子是中国古代另一位和孔子、孙子等伟大思想家比肩齐名的智者，他的“无为而治”的理念，并非
无所作为，而是一种人生的更高智慧：它描述的是一种主动接受的状态，一种灵活的态度，意味着顺
其自然，遵守事物的规律，在承认困难和问题的前提下冷静客观地寻找解决的方法。这种人生智慧其
实在现代企业管理中也是可以借鉴的一种手段。
本书探讨的就是这种以静制动，后发制人的“无为”的管理方法。一个优秀的企业管理者不仅需要有
才能，更需要有智慧。作者在本书中为企业管理者总结了老子的10条智慧准则，从统观全局，认识自
我，独立自主，了解重点，保持镇静等各个方面，为管理者提高自身素质和修养提供了一种传统的管
理教科书中较少涉及的新思路。
本书作者是德国著名的畅销书作家和企业家，这是他的中国国学管理三部曲中的作品之一。对于广大
企业管理者来说，这是本颇为另类，但令人耳目一新，非常耐人寻味的管理学杰作。
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《以静制动》

作者简介

维尔纳·施凡费尔德（Werner　Schwanfelder）企业经营类畅销书作家，也是德国西门子电器运输系统
部门的采购高阶主管，负责管理德国、美国，以及中国北京、上海、等地的采购部门。自企业管理系
毕业后，1976年开始于西门子展开职业生涯，着有《管理大师的孙子兵法》（SunTzufurManager）、
《佛陀和管理者》等超级畅销好书。在一趟中国商务之旅中，接触到孙子作品，作者运用身为顶尖经
理人的丰富管理经验，自此致力于钻研孙子的伟大策略。
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《以静制动》

书籍目录

前言走近老子  老子的传说  老子哲学中的核心概念  道家学说是中国传统的一部分  老子是现代经理人
的伙伴  21世纪的智慧学说  十大智慧准则1.最大的力量是人的内心平静  战略性地投入自己的力量  假象
和现实彼此要取得一致  善待自己的力量  专注于现在，扔掉包袱  接受对立物，任其自然  从谦虚和信
任中获得自身的力量  通过内心的自由赢得自身的独立  关于“道”主题的灵感和启发2.独立自主是取
得成功的基础  如果没有了动力  顺其自然地完成任务  自知之明和自律  管理能力，而非统治能力  为自
身发展承担责任  关于独立主题的灵感和启发3.精神的自由创造通观全局的能力  上司和员工之间要进
行坦率的沟通  新思路和新变化的机遇  自由空间促进自信和创造性  关于坦率主题的灵感和启发4.从自
我认识中可产生出行动  悠兮其贵言  管理艺术体现在小处  相互尊重确保创造价值  以灵活性完成转变   
老子心目中的经理人强项  关于行动主题的灵感和启发5.真正的伟大不需要展示  以泰然自若的心态取
得长期成功  经理人将员工置于中心地位  适当地使用权力  保持信任，传递信任  关于权力主题的灵感
和启发6.从智慧和经验中培养自己的优点  需要和欲望是原动力  在增长的道路上实现清楚明了的目标  
走迂回的道路达到目的  关于增长主题的灵感和启发7.了解重点是走向成功的关键  确定个人的生活目
标  规划自己的职业道路  识别新的成功因素  专注于重要工作  不惜以一切代价取得成功吗？  关于成功
主题的灵感和启发8.富有责任感的行动以谦虚为前提条件  保持适度的意义  以亲和力和责任去管理  信
任员工，分派任务  关于谦虚主题的灵感和启发9.榜样比任何强制更能产生效果  经理人要做出好榜样  
内心宁静的人，才会具有必要的魅力  权威今天还受人欢迎吗？  个人的正直是绝对必要的  关于榜样主
题的灵感和启发10.有了镇静，才能取得成功  力量在于宁静  坚持不懈和灵活性并用  唯有变化才能持久
 关于镇静主题的灵感和启发结论：老子的十大智慧准则结束语：老子如何评价自己的言论
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《以静制动》

精彩短评

1、书的质量还不错，纸张和印刷都很好。。
2、我的理解能力实在有限，对道的理解不到位！
3、以静制动，在浮躁的社会，会使你变得淡定如水。感谢这本书
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