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《带队伍》

内容概要

《带队伍:中基层管理者85分法则》最大的特点就是针对性强，完全根据国内企业中基层管理者的现状
和需要而构思和写作的。里面没有什么奇特的高招，有的只是系统而基础的理念、方法、技巧，还有
很多提醒和督促，是企业中基层管理者应该明白和掌握的基本知识。只要重视自己的职责和工作效能
，认真学习和应用，你就会明白自己应该怎样去承担岗位职责，能够用好自己的时间精力，不容易遗
漏重要的工作事项、不会忽视该重视的工作要点，日常工作的效率和效果就会有明显的进步。
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《带队伍》

书籍目录

第一章  睁开管理者的职场慧眼
·跳出乱码看企业
·简单明了读管理
·通透解读管理者的职责
第二章  用上演好上司的角色
·上司要做好这些工作
·管理下属需要章法
·下属灿烂时不可淡然
·认真地当“恶人”
·做一个合格的教练
第三章  做好系统中的棋子
·当上司的好下属
·做好团队间的协作
·监督不可当儿戏
第四章  管理就是沟通
·与自己的下属沟通
·与自己的上司沟通
·沟通好自己的左右
第五章  重要工作不遗漏、不延
·需要管理好时间精力
·这些事情不可少
·开会不能走过场
·从根本上解决问题
第六章  在日常工作中迎接挑战
·Hold住令人头疼的下属
·Hold住有缺陷的上司
·处理好团队之间的矛盾
·掌控好自己的权力
·在责任面前挺直脊梁
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《带队伍》

编辑推荐

　　职场中的人们，90％以上的时间做的是平平淡淡的日常工作，面对的是经常在身边的那些人，处
理的是重复出现的那些事。　　《带队伍：中基层管理者85分法则》最大的特点就是针对性强，完全
根据国内企业中基层管理者的现状和需要而构思和写作的。里面没有什么奇特的高招，有的只是系统
而基础的理念、方法、技巧，还有很多提醒和督促，是企业中基层管理者应该明白和掌握的基本知识
。只要重视自己的职责和工作效能，认真学习和应用，你就会明白自己应该怎样去承担岗位职责，能
够用好自己的时间精力，不容易遗漏重要的工作事项、不会忽视该重视的工作要点，日常工作的效率
和效果就会有明显的进步。
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《带队伍》

精彩短评

1、怎么算是一本好书呢？在我看来在于读的过程中那些文字会和你的想法，生活，未来计划等有些
许契合，然后和未来自己的生活可能有些想法。在之前没有注意到的一些想法会幡然醒悟：哦~原来
是这么回事。自己还稚嫩吧[要让你的下属对你信任，对他们的严格但不会亏待]
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《带队伍》
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